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INNGANGUR

Samkvaemt 29. gr grunnskélalaga ber hverjum grunnskdla ad gefa ut skdlanamskra og starfsazetlun. Skélastjori
ber dbyrgd 4 ad pad sé gert. Skdlanamskra er nanari utfeersla 4 Adalndmskra grunnskéla um markmid, inntak
nams og ndmsmat, starfsheaetti og mat a arangri og geedum skolastarfs. Skolanamskra tekur mid af sérstodu
grunnskéla og adstaeedum og skal endurskoda reglulega.

i skolanamskra er gerd grein fyrir peim gildum sem starf skélans byggir 4. Fjallad er almennt um skélann,
namsmat, stefnu og innra mat. ba er einnig fjallad um samstarf vid ymsa hdpa skdlasamfélagsins svo sem
foreldra og leikskéla. [ skélandmskranni er einnig fjallad um méttdku nyrra nemenda i 1. bekk, nemenda af
erlendum uppruna, nyrra nemenda sem koma i adra bekki en 1. bekk og mottéku nemenda med sérstakar
parfir i nami eda starfi. Einnig er ad finna i skélanamskra ymsar aatlanir vardandi skélastarfid, asetlun gegn
einelti, afalladaetlun, jafnréttisdzetlun, forvarnaraaetlun og utskyringar 4 medferd agamala.

UM SKOLANN

Grunnskalinn i porlakshofn er heildstaedur grunnskéli med nemendur fra 1. — 10. bekk. Skdlinn er stadsettur i
hentugu skoélahusnaedi vid Egilsbraut 35 i borlakshofn. Skélinn er einsetinn med 20-30 nemendur i hverjum
argangi. Skélahusnaedid hefur staekkad med arunum en skélinn hefur verid byggdur i sjo aféngum. Saga skdlans
er rakin & heimasidunni.
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KENNSLUAZTLANIR OG VIDMIDUNARSTUNDASKRA

Kennsludaetlanir i hverri namsgrein eru birtar a heimsidu skélans fyrir hverja bekkjardeild fyrir hvert skélaar. bar
er tekid fram hver haefnividmidin eru og hvenaer 4 skéladrinu unnid er ad hverju vidmidil. Einnig er fjallad um
pbaer kennsluadferdir sem vidhafdar eru i hverri namstein, hver helstu verkefnin og vidfangsefnin eru og hvernig
namsmatid fer fram.

Stundatoflur bekkja taka mid af viomidunarstundaskrad Adalnamskrdr. Hver kennslustund er 40 mindtur og
vidmidunarstunaskra skélans er eftirfarandi:

1. bekkur 2. bekkur 3. bekkur 4. bekkur 5. bekkur
Sund 1 Sund. 1 | Sund 1 | Sund 1 | Sund 1
iprottir 2 ipréttir 2 | iprottir 2 | iprottir 2 | iprottir 2
islenska 8 islenska 8 | islenska 6 | islenska 6 | islenska 6
Steerdfraedi 5 Steerdfraedi 5 | Steerdfraedi 5 | Steerdfraedi 5 | Steerdfraedi 6
Natturufraedi. 3 Nattarufraedi. 3 Natturufraedi. 3 Natturufraedi. 3 Nattarufraedi. 3
Samfélagsfraedi. 3 Samfélagsfraedi. 3 | Samfélagsfraedi. 2 | Samfélagsfraedi. 3 | Samfélagsfraedi. 4
Lifsleikni. 1 Lifsleikni. 1 Lifsleikni. 1 Lifsleikni. 1 Lifsleikni. 1
Dans 1 Dans 1 Dans 1 Dans 1 Dans 1
Téonmennt 1 Téonmennt 1 | Ténmennt 1 | Ténmennt 1 | Ténmennt 1
Textil 1 Textil 1 | Textil 1 | Textil 1 | Textil 1
Smidi 1 Smidi 1 | Smidi 1 | Smidi 1 | Smidi 1
Myndmennt 1 Myndmennt 1 Myndmennt 1 Myndmennt 1 Myndmennt 1
Heimilisfraedi 1 Heimilisfraedi 1 | Heimilisfraedi 1 | Heimilisfraedi 1 | Hugarfrelsi 0,5
Val 1 Uppl.teekni 1 | Uppl.taekni 1 | Uppl.tekni 1 | Heimilisfraedi 1
Kennslust. a viku | 30 Kennslust. a viku 30 | Enska 1 | Enska 1 | Uppl.taekni 1
Val 2 Val 2 Enska 3
Kennslust. & viku 30 | Kennslust. & viku 31 | Val 1,5
Kennslust. a viku 35
6. bekkur 7. bekkur 8. bekkur 9. bekkur 10. bekkur
Sund 1 Sund 1 Sund 1 Sund 1 Sund 1
iprottir 2 iprottir 2 | iprottir 2 | ipréttir 2 | iprottir 2
islenska 6 islenska 6 | Islenska 5 | islenska 5 | islenska 6
Steerdfraedi 6 Steerdfraedi 6 | Steerdfredi 5 | Steerdfredi 5 | Steerdfraedi 5
Natturufraedi. 3 Natturufraedi 3 Natturufraedi 3 Natturufreedi 3 Natturufraedi 3
Samfélagsfraedi. 4 Samfélagsfraedi 5 | Samfélagsfraedi 3 | Samfélagsfraedi 3 | Samfélagsfraedi 3
Lifsleikni. 1 Lifsleikni 1 Lifsleikni 1 Lifsleikni 1 Lifsleikni 1
Dans 1 Enska 2 Enska 3 Enska 4 Enska 4
Téonmennt 1 Danska 2 Danska 3 Danska 4 Danska 3
Textil 1 Dans 1 Heimilisfraedi 1 | Smidi 1 Heimilisfraedi 1
Smidi 1 Ténmennt 1 | Myndmennt 1 | Textil 1 | Myndmennt 1
Myndmennt 1 Smidi 1 | Smidi 1 | Valgreinar 7 | Valgreinar 7
Heimilisfraedi 1 Textil 1 | Textil 1 Kennslust. a viku 37 | Kennslust. & viku 37
Hugarfrelsi 0,5 | Myndmennt 1 | Valgreinar 7
Uppl.taekni 1,5 | Heimilisfreedi 1 | Kennslust. a viku 37
Enska 2 Hugarfrelsi 1
Danska 2 Kennslust. a viku 35
Kennslust. & viku 35
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STEFNA SKOLANS

Einkunnarord skdélans endurspegla pa stefnu sem er hofd ad leidarljdsi i skdlanum en pau eru vindtta, virding
og velgengni.

Arangursrik skélapréun kallar 4 ad kennarar vinni saman ad pvi ad ryna i starf sitt og leita leida til ad beeta pad
og starf skélans i heild. Rannsdknir hafi synt betri namsarangur i skélum par sem ad kennarar vinna saman {
teymum, igrunda og raeda drangursrikar ndms- og kennsluadferdir. | Grunnskélanum i borldkshofn er |6gd
ahersla 4 ad kennarar starfi i teymum en undanfarin ar hefur teymiskennsla fengid aukid vaegi innan
skolastarfsins. Teymiskennsla er pegar kennarar bera sameiginlega dbyrgd @ nemendahdpi drgangs og vinna
saman ad undirbuningi nams, kennslu og namsmats. Markmid teymiskennslu felast m.a. i ad skapa aukinn
sveigjanleika og svigrum fyrir kennara ad koma til moéts vid parfir og lidan nemenda. Hugsunin er einnig ad
kennurum gefist kostur a ad nyta sina hzefileika og styrkleika betur i samvinnu vid adra. Grunnurinn af gédri
teymiskennslu er samtal, samvinna, skipulag og studningur.

Uppeldisstefna skélans hefur verid Uppeldi til abyrgdar fra haustinu 2018. Meginatridi stefnunnar er ad kenna
bérnum og unglingum sjalfsaga, sjalfstjorn og yta undir sjalfstraust. Fundin er leid til ad lata skdlastarf ganga
betur med pa vitneskju ad leidarljési ad hver og einn geti adeins stjérnad sjalfum sér og ekki 66rum. Nemendur
fa teekifeeri og pjalfun i ad lita inn 4 vid, skoda eigid gildismat og lata pad styra framkomu sinni og hegdun.
Ahersla er & ad efla félags- og sidgaedisvitund, virdingu fyrir sjalfum sér, 68rum og umhverfinu. Til ad tryggja
oryggi eru skyr mork skilgreind um daszettanlega hegdun.

L6gd er ahersla @ ad audga upplysinga- og taeknimennt sem er sampaett 6llum namsgreinum. Nemendur hafa
adgang ad gédum taekjum lpad i yngri bekkjum og Ipad og Cromebook a eldri stigum. Nemendur i 8. — 10. Bekk
fa allir Cromebook télvu ad lani fra skélanum og geta farid med hana heim til ad sinna nami sinu. Mikilveegt er
ad nemendur kynnist teekni og adferdum vid 6flun, drvinnslu, skdpun og midlun upplysinga a pverfaglegan hatt.

Grunnskalinn i porlakshofn hefur sett sér stefnu um fjolbreytta kennsluhaetti, einstaklingsmidad nam og
fiolbreytt namsmat. L6gd dhersla a8 ad koma til méts vid dlikar parfir nemenda og fjolbreytt namsumhverfi,
baedi i framkvaemd kennslunnar og i skdlaproun. Ad leidarljosi eru fidlbreyttir og skapandi starfshaettir par sem
nemendur eru hvattir til ad syna frumkvaedi, sjalfstaedi i nami og ad baeta arangur sinn. Stefnt er ad pvi ad
nemendur geti sjalfir haft ahrif 4 ndam sitt t.d. i gegnum virkt leidsagnarmat.

Hafa skal i huga lykilhaefni og haefnividmid vid skipulag skélastarfs, auka haefni nemenda sem felur i sér yfirsyn
og getu til ad hagnyta pekkingu og leikni. Grunnpzettir menntunar skipa veglegan sess i ndmi og starfshattum
skolans. Vid allt skipulag skolastarfs og kennslu ber ad leggja pessi atridi til grundvallar.

ADGERDIR TIL AD BATA ARANGUR NEMENDA

{ Grunnskélanum i borlakshéfn er markvisst unnid ad pvi ad baeta ndmsarangur nemenda og vidhalda
framférum til lengri tima. Stor pattur hvad petta vardar er ad nam er nemendamidad og 4 hverjum tima er
unnid med leidsagnarmat. Nemendur verda ad fa ad vita hvada leidir peir geta farid i vinnu sinni til ad baeta
namsarangur.

A hverju skélaari er i starfsaaetlun sett fram simenntunaraaetlun fyrir starfsmenn. bar er tekid fram hvad eigi ad
leggja sameiginlega dherslu & hvad vardar starfspréun. Simenntunaraaetlun byggir 4 peim porfum sem fram
koma m.a. i sjalfsmati og i samtdlum vid kennara en einnig dherslum stjérnenda hverju sinni.



)
GRUNNSKOLINN
| PORLAKSHOFN

[ laesisstefnu sveitarfélagsins sem er & heimasidu skélans er mérkud stefna vardandi lestrarkennslu. bar er
einnig farid yfir ymsar skimanir sem lagdar eru fyrir i ymsum argéngum. Skimanirnar lGta ad ordaforda, lestri,
malproska, steerdfraedipekkingu o.fl. Tilgangur skimana er ad meta skipulega alla skélagénguna og beita
snemmtaekri ihlutun til ad finna nemendur sem eru i ahaettu vardandi namserfidleika. Sérkennarar eda peir
sem leggja skimanir fyrir kynna nidurstédur fyrir kennurum og leidir til videigandi ihlutunar. Ahersla er & a8
finna leidir i kennslunni til ad baeta drangur nemenda. Kynning a leesisstefnu skélans parf ad vera reglulega en
foreldrar gegna veigamiklu hlutverki i lestrarnami barna.

Lesferill er matstaeki sem unnid var af laesisteymi Menntamalastofnunar. Lesferli er zetlad ad meta grunnpezetti
laesis s.s. lesfimi, lesskilning, ritun, ordaforda og malskilning. Lesferill er lagdur fyrir i 6llum argdngum prisvar a
hverju skélaari. Nidurstodur eru kynntar fyrir nemendum og foreldrum. Haegt er ad fylgjast med framféorum
hvers barns a hverju skélaari. Logd er ahersla a framfarir og leidir sem nemendur geta farid til ad na peim.

Kynna laesisstefnu skdlans reglulega og abyrgd foreldra a lestrarnami barnanna. Sérstaklega parf ad kynna
foreldrum i 1.-7. bekk manadarlega einkunnagjo6f fyrir heimalestur og paer adgerdir sem gripa parf til ef
heimalestri / heimanami er ekki sinnt.

SKOLASONGUR

Skolasongur Grunnskalans i borlakshofn var saminn af tilefni 50 ara afmaelis skélans af Magnpéru
Kristjansdottur fyrrverandi kennara vid skélann. A heimasidu skélans ma finna hljédupptoku af skélaséngnum
https://www.youtube.com/watch?v=ZtA4fPdM-2M

Kennarar eru hvattir til ad syngja reglulega skoélasénginn med sinum nemendum. Reglulega eru sidan haldnar
songstundir & sal skélans par sem allir nemendur koma saman og syngja skemmtilega séngva. A peim stundum
er skoélaséngurinn alltaf sunginn.

Vinatta — Virding — Velgengni

i skélanum vid okkur framtidin skin,
vid gbngum a menntunarbraut.

Med samhug og vilja sem aldregi dvin
vid leysum ur hverskonar prautum.

Hér er aeskan og barnanna yndi
hér er birta hvern einasta dag.

Hér vid lifum a gledinnar vegum
i vinattu, virdingu og velgengni.

Ja, menntun er mattur sem bldum vid ad
i lifsins dlgunnar sjo.

Med minningar gédar um ageetan stad
vid senn ut 4 lifshafid réum.

Hér er aeskan og barnanna yndi

hér er birta hvern einasta dag.

Hér vid lifum a gledinnar vegum

i vinattu, virdingu og velgengni.

Lag og texti: Magnpdra Kristjansdottir


https://www.youtube.com/watch?v=ZtA4fPdM-2M

STARFSFOLK OG SKIPURIT
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Vid skolann starfar haeft og vel menntad starfsfélk. 33 starfa vid kennslu i stoduhlutfollum frd 50% - 100%. Vid
skolann starfa tveir proskapjalfar i fullu starfi og namsradgjafi i 70% stoduhlutfalli. brir stjérnendur eru vid
skélann. Skélalidar eru fimm i 80-100% st6dum. Einn hdsvordur, einn skdlaritari og einn bokavordur. brir
starfsmenn eru { Fristund i 50-80% stédum. Studningsfulltrdar eru fimm i 80-100% stédum. [ skélamétuneyti

eru tveir starfsmenn i 100% starfi.

Deildarstjori

stodpjonustu

Studningsfulltraar

Talmeinafraedingar

— Tengilidir stiga
Skolalidar

Umsjénarmadur ]

Skolastjori

Adstodarskdlastjori

hisnadis
Starfsfolk eldhtss

Umsjonarmadur ]
eldhtss

Starfsmenn Fristundar

Umsjonarmadur
Fristundar
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GRUNNPATTIR MENNTUNAR

SU menntastefna sem sett er fram i Adalnamskra grunnskala er byggd a sex grunnpattum menntunar.
Grunnpaettirnir eru: Laesi, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og skdpun.

Grunnpatturinn laesi fléttast inn i allar namsgreinar en |6gd er dhersla 4 ad kenna nemendum ad nyta
upplysingar og vera virkir patttakendur. Mikil ahersla er a laesi og nemendur lesa fjolbreyttan texta markvisst.
L6gd er ahersla @ markvissan lestur frd 1. -10. bekk, baedi heima og i skéla. Grunnskdélinn i Porlakshofn hefur
asamt leikskdlanum i borldkshofn sett fram laesisstefnu sem er midud Ut frd nemendum fra 1 4rs til 16 ara.
Stefnuna i heild ma nalgast a heimasidu skolans - https://www.olfus.is/grunnskolinn/skolinn/laesisstefna.

Nemendur eru einnig pjalfadir i ad nyta sér 4 sjalfstaedan og gagnrynan hatt upplysingataekni og fjolbreytta
midla vid ndm sitt.

Sjalfbaerni er hugtak sem er okkur hugleikid en skélinn hefur fengid vottun Graenfanaverkefnisins. G6d fraedsla
er um umhverfisspor og mikilvaegi pess ad vernda umhverfid. Umhverfisstefnu skélans ma nalgast @ heimasidu
https://www.olfus.is/grunnskolinn/skolinn/umhverfisstefna-skolans.

Heilbrigdi og velferd er grunnpattur sem kemur inn a nanast allar ndmgreinar. Skélahjukrunarfraedingur er i
skélanum tvo morgna i viku og annast hun fraedslu og reglubundnar skdlaskodanir nemenda. Pa er i
skolareglum 16gd dhersla @ ad nemendur komi med heilsusamlegt nesti og tileinki sér heilsusamlegt liferni.
Bodid er upp a heilnaeman mat i métuneyti sem er eldadur a stadnum. ba er avallt i bodi gott urval af grenmeti
med 6llum mat. [ nesti 8 morgnana er bodid upp & mjélkur og/eda avaxtaaskrift fyrir nemendur. | skélanum er
16gd dhersla a 6ryggi, forvarnir og fjolbreytta kennslu. Umraeda um grunnpattinn heilbrigdi og velferd er
samofinn 6llu ndmi skélans en po sérstaklega i lifsleikni og natturufreedi.

LyOraedi og mannréttindi: Nemendur skélans hafa rédd vardandi paer dkvardanir sem teknar eru. Nemendur fa
teekifaeri til ad hafa ahrif 4 og vinna med fj6lbreytt vidfangsefni. Fulltriar nemenda sitja i skdlaradi og
umhverfisnefnd en einnig fundar nemendarad reglulega og setur fram sinar skodanir a skélastarfinu. b4 er
nemendakdnnun Skélapdlsins framkvaemd a hverju ari en umbdtaaaetlun byggist ad hluta til 3 peim
nidurstédum. A hverju &ri er skélaping medal nemenda. Markmid skélapings er ad veita nemendum taekifzeri til
ad taka patt i lydraedislegri samraedu um malefni sem hefur merkingu fyrir daglegt lif peirra og skipulag
skolastarfsins.

Grunnpatturinn jafnrétti fléttast inn i umraedu a t.d. bekkjarfundum og i lifsleikni. Nemendur hafa jofn taekifaeri
til néms midad vid getu og haefni. Einnig hefur skélinn sett sér jafnréttisstefnu sem sja ma sidar hér i namskranni.
i pjoafélagsfraedi og lifsleikni er hugtakid jafnrétti reett markvisst.

Sidasti grunnpatturinn er sképun. Skopun kemur inn i allar ndmsgreinar en pé er sérstok ahersla a skdpun i list-
og verkgreinum par sem avallt er leitast vid ad nemendur fai teekifeeri til ad reekta skdpunarhafileika sina undir
handleidslu kennara. Nemendur eru einnig hvattir til ad igrunda og meta eigid nam. ba er einnig um sképun ad
reeda i 60rum namsgreinum en til deemis ma nefna ad nemendur hafa oft a tidum val um ad skila verkefnum eftir
eigin hugmyndum og a fj6lbreyttan mata. Nemendum er gefid faeri a frjérri hugsun og fjolbreyttum taekifaerum
til skopunar i nami.

INNRA MAT OG AZ£TLANIR UM UMBATUR

Samkvaemt |[6gum um grunnskdla er 6llum skélum skylt ad meta skolastarfid, p.a.m. kennslu- og

stjornunarhaetti, samskipti innan skdlans og tengsl vid adila utan hans. Undanfarin ar hafa starfshopar i
Grunnskolanum i borldkshéfn unnid fjdlbreyttar kannanir sem mida ad pvi ad skoda lidan nemenda og
starfsfdlks, svo og vidhorf foreldra til skélans. Nidurstddur pessara kannana hafa gefid stjornendum og

8
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starfsfélki margar gagnlegar visbendingar og reynt hefur verid ad taka a peim pattum sem betur mega fara
samkvaemt kdnnunum. Stolt hvers samfélags 4 ad vera ad hafa skélastarfid sem allra best og ad skdlinn sé
stadur par sem Ollum lidur vel. Markmid sjalfsmatsvinnunnar er ad leita uppi veikleika og vandamal i peim
tilgangi ad leita lausna. Peirri vinnu lykur aldrei.

Vid skélann starfar sjalfsmatsnefnd sem adstodarskélastjéri veitir forystu. i sjdlfsmatsskyrslu nefndarinnar er
farid yfir markmid matsins, pau gégn og kannanir sem liggja til grundvallar tulkud, umbdtadeaetlun og gerd
daetlun um innra mat til priggja ara i senn. Sjalfsmatsskyrslur hvers skéladrs ma finna a heimasidu skélans:
https://www.olfus.is/grunnskolinn/skolinn/sjalfsmat

SAMSTARF HEIMILIS OG SKOLA

Markmidid med foreldrasamstarfi er ad tryggja hagsmuni nemenda med upplysingamidlun og samradi foreldra
og skéla. Nemandinn 6dlast aukid 6ryggi vid ad finna gagnkveemt traust og virdingu milli hinna fullordnu sem og
samraemi i gildum og vaentingum heima fyrir og i skdlanum.

Velferd barna og farseel namsframvinda byggist ad stérum hluta a pvi ad foreldrar stydji vid skdlagéngu barna
sinna og geeti hagsmuna peirra. Mikilveegt er ad samstarfid sé gott a milli heimils og skdla, ad foreldrar veiti
skélanum videigandi upplysingar og taki patt i ndmi barna sinna og foreldrastarfi fra upphafi til loka grunnskdla.
Upplysingagjof milli heimila og skola og samrad kennara og foreldra um ndm og kennslu er mikilvaeg forsenda
fyrir drangursriku skélastarfi. Skélinn ber abyrgd a ad slikt samstarf komist a og pvi sé vidhaldid alla skélagéngu
barnsins. Virk hlutdeild og patttaka foreldra i nami og starfi barna sinna er forsenda pess ad foreldrar geti axlad
ba abyrgd sem peir bera a farseelu uppeldi og menntun barna sinna.

A heimasidu skélans birtast reglulega fréttir og upplysingar um pad sem er & définni hverju sinni i skélanum. par
er einnig haegt ad ndlgast fleiri upplysingar er luta almennt ad starfsemi skdlans. Upplysingakerfi Mentors,
www.mentor.is, er mikid notad en par geta foreldrar og forrddamenn nalgast upplysingar um bérn sin, s.s.
astundun, namsmat, stundaskra, heimanam, dagbdkarfaerslur o.fl. Starfsmenn skélans senda reglulega
tolvupdst til foreldra, m.a. dr Mentor. Umsjdnarkennarar senda télvupdst til foreldra med helstu upplysingum
hvad vardar bekkjarstarf og aherslur i nami og samskiptum. Einnig geta foreldrar fengid samtal vid kennara og
adra starfsmenn en timasetningar samtala eru eftir samkomulagi @ dagvinnutima. Skipul6gd foreldrasamtol eru
tvisvar a skdlaari og er midad vid ad nemendur komi med foreldrum sinum til samtals vid umsjonarkennara.
Adrir kennarar og starfsmenn eru einnig til vidtals a pessum dégum. Foreldrar og forrddamenn eru hvattir til ad
nota Mentor adgang sinn reglulega. Hafi adgangsord glatast er haegt ad hafa samband vid ritara skélans sem
Utvegar nytt adgangsorad.

Vid skolann er starfandi foreldrafélag. Tilgangur félagsins er ad efla tengsl milli skdlans og heimila nemenda.
Auk pess studlar félagid ad framkveemdum sem eru skélanum og nemendum hans til géds.
Foreldrar/forradamenn nemenda i skdolanum eru sjalfkrafa skradir i foreldrafélagid en valkveett er ad greida
félagsgjold til félagsins. Markmid félagsins er einnig ad afla foreldrum/forrédamonnum nemenda betri
pbekkingar og skilnings & peirri vinnu sem af nemendum er krafist innan skdlans og hvernig arangri verdi best
nad. Til ad na pessum markmidum er a&tlunin m.a. ad halda freedslufundi um uppeldismal, adstoda nemendur
vid félagsstorf og vera vettvangur umraedna um ymsar parfir skélans er snerta bdnad innanhuss og utan. Einnig
vinnur foreldrafélagid ad pvi ad samstarf foreldra og skéla sé virkt og samtal reglulegt vardandi nam og
adsteedur nemenda i skélanum. Ndnari upplysingar um foreldrafélagid ma finna & heimasidu skdlans:
https://www.olfus.is/grunnskolinn/foreldrar/foreldrafelag-grunnskolans-i-thorlakshofn
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SAMSTARF LEIK- OG GRUNNSKOLA

Samstarfs er & milli leikskdlans Bergheima og Grunnskdlans i Porlakshéfn. A haustin funda stjérnendur skélanna
asamt deildarstjérum og umsjénarkennurum. Nemendur i 1. bekk og elstu bérn leikskélans vinna dkvedin
samstarfsverkefni, einnig eru nemendaheimsodknir milli skélanna og nokkrar sameiginlegar uppakomur sem pa
fleiri nemendur koma ad. Samstarf pessara tveggja menntastofnanna er mikilvaegt, ekki sist til pess ad bil milli
skoélagongu nemenda i leik- og grunnskéla verdi bruad a farsalan hatt. Samstarfsazetlun leik- og grunnskdla ma
finna & heimasidu skdlans: https://www.olfus.is/static/files/samstarf-leik-og-grunnskola-20-21.pdf

SAMSTARF VID FRAMHALDSSKOLA

i skélanum starfar ndms- og starfsradgjafi sem heldur utan um samstarf vid framhaldsskdla. 10. bekkur feer
ofluga fraedslu um pa valkosti sem i bodi eru eftir nam i grunnskadla en i 10. bekk er einn timi a viku helgadur
nams- og starfsfraedslu. Farid er i heimsoékn i Fjdlbrautaskdla Sudurlands og gefinn kostur & heimsoékn i
Menntaskdlann ad Laugarvatni. Einnig hefur t.d. Taekniskolinn komid med kynningu & peim kostum sem standa
nemendum til boda par. ba kynnir ndms- og starfsradgjafi adra framhaldsskdla og fjolbreytt nams- og
starfsframbod. Annad hvert ar fara nemendur 9. og 10. bekkjar & islandsmét idn- og verkgreina (Min framtid)
par sem nemendur fa 6fluga kynningu a flestum framhaldsskélum landsins. Ef nemendur hafa lokid nami fyrir
10. bekk i akvednum namsgreinum pa hafa peir kost & ad stunda fjarndm fra framhaldsskdla i namsgreininni.

TENGSL VID NERSAMFELAG

Skolar eru hjartad i hverju baejarfélagi og mikilvaegir i lifi barna og fjdlskyldna peirra. Grunnskélinn i porlakshofn
hefur mikilveegu hlutverki ad gegna i samfélaginu.

Oflugt ténlistarlif er { sveitarfélaginu. Vid skélann starfar deild Ténlistarskédla Arnesinga og pvi oft tonleikar og
adrir vidburdir 4 dagskra sem tengist skélanum. Kérar i baenum hafa adstédu til efinga i skélanum sem og
Ludrasveit borlakshafnar. b3 eru einnig islenskunamskeid fyrir Gtlendinga haldin i hdsnadi skélans 4 vegum
Fraedslunets Sudurlands. HUsid er pvi oft sannkollud menningarmidstéd i samfélaginu.

Ymis samstarfsverkefni skélans vid naersamfélag eru & dagskra hvers skélaars. Til deemis eru valgreinar 4 mid-
og unglingastigi i samvinnu vid leikskdla, Niuna, sambyli og ipréttafélogin. Samstarfsverkefni Kiwanisklabbsins
Olvers og skélans héfst haustid 2018 en klubburinn skipuleggur og bydur unglingum i Gtvistar- og sevintyraferd
um pekktar nattdruperlur s.s. Pérsmork og Landmannalaugar. Kiwanisklibburinn gefur einnig nemendum 1.
bekkjar reidhjélahjalma og hverju vori. ba er einnig um samstarf vid 6nnur félog i beenum ad raeda og ma par til
daemis nefna Kvenfélagid en kvenfélagskonur hafa margoft gefid skdlanum rausnarlegar gjafir. Uppakomur a
vegum foreldrafélags eru einnig reglulega utan skdlatima i hisnaedi skélans og pa eru allir velkomnir.

Fulltrdi naersamfélags 4 dvalt szeti i skélaraddi en pad er mikilvaegt til ad styrkja tengsl samfélagsins vid skélann.
Vidburdir 4 vegum skdlans eru tid auglystir vel og allir baejarbuiar velkomnir. Annad hvert ar er
pbemaverkefnid borpid a dagskra. Sidasta daginn i pvi verkefni er skélinn opinn 6llum og mikid lif og fjor.

Til pess ad vekja athygli 4 skolastarfinu og flytja baejarbdum fréttir af fjolbreyttu skélastarfi &4 heimsidu skélans
auk pess sem reglulega birtast greinar um skélastarfid a vef Hafnarfrétta. bad er okkur i Grunnskélanum i
borlaksh6fn mikilveegt ad skdlastarfid sé synilegt og ad baejarbuar séu stoltir af skélanum sinum.


https://www.olfus.is/static/files/samstarf-leik-og-grunnskola-20-21.pdf
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NAMSMAT

Mat & haefni og framforum nemenda er mikilvaegur pattur skolastarfsins. Megintilgangur namsmats er ad
leidbeina nemendum um ndmid og hvernig peir geti nad tilsettum markmidum. Namsmat veitir einnig
nemendum, foreldrum og kennurum upplysingar um namsframvindu, haefni nemenda og vinnubrogd. |
Grunnskdlanum i borldkshofn er [itid 4 allt skélaarid sem eitt ndmsmatstimabil.

Kennarar meta framvindu ndmsins og haefni nemenda jafnédum yfir skélaarid, svokallad simat og leitast er vid
ad hafa pad fjolbreytt og hvetjandi. Matsverkefni geta verid hvort heldur sem er einstaklings- eda hépverkefni
en i badum/o6llum tilfellum beitir kennari lei@sagnarmati vid framvindu namsins. Jafnframt er sjalfsmati og
jafningjamati beitt vid Urvinnslu sumra namsmatsverkefna, einkum a unglingastigi. begar kennarar leggja inn
akvedin verkefni eda kannanir liggja til grundvallar mats- eda hafnividmid samkvaemt Adalnamskra, metanleg
hafnividmid ma finna & haefnikortum a Mentor. Nemendur og foreldrar hafa alltaf adgang ad namsmatinu og
mikilvaegt er ad fylgjast vel med pvi inni i skraningarkerfi skélans, Mentor. Namsmatid er lifandi og er ad
breytast reglulega yfir skdlaarid. Matid er leidbeinandi pannig ad nemendur og foreldrar vita hvad parf ad
leggja dherslu a til ad na akvednum vidmidum.

Heildarmat hvers nemanda er tekid saman vid lok skéladrs. Matid byggir & peirri verkefnavinnu sem farié hefur
fram & skélaarinu og haegt er ad sja a haefnikortum nemenda i Mentor. A unglingastigi liggja matsvidmid 8.-10.
bekkjar adalnamskrar til grundvallar lokamati. Nemendur i 4.-10. bekk fa sitt lokamat i bokstéfum, A, B+, B,C+,C
og D. Nemendur i 1.-3. bekk fa samanlagda hafnieinkunn i hverri ndmsgrein i tdknum og
ordum.Kennsluaaetlanir og markmid ma finna undir peim lid 8 heimasidunni og pau mats- og haefnividmid sem
metin eru i hverri ndmsgrein ma sja i haefnikortum i Mentor.

Hér ad nedan ma sja pa namsmatskvarda sem notadir eru i namsmatinu.

4. - 10. bekkur 1.-3. bekkur

Meta b

n

amurskarandi
A A
B+ B+
B &
C+ C+
C c
DD

parfnast pjatfunar

X OO < *»

Haefni ekki nad
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Heefnitdakn

Utskyringar Bokstafir

Framurskarandi

*

Framurskarandi haefni og frammistada i nami med
hlidsjon af metanlegum hafnividmidum namsgreinar.

Haefni nad

Mjog g6d haefni og frammistada i nami med hlidsjon
af metanlegum haefnividmidum namsgreinar.

Haefni nad

GA0 hzefni og frammistada i ndmi med hlidsjon af
metanlegum hafnividmidum namsgreinar.

A godri leid

ESS

Nokkud géd haefni og frammistada i nami med C+
hlidsjén af metanlegum haefnividmidum namsgreinar.
Vantar herslumuninn 4 ad hafni sé nad.

Utskyringar

Nemandi hefur nad tokum a hluta
af peirri haefni sem tlast er til ad
hann bui yfir i lok annar. Vantar
herslumuninn upp & ad haefnisé
nad.

parfnast pjalfunar

Seemileg haefni og frammistada i nami med hlidsjon af C
metanlegum hafnividmidum namsgreinar. Nemandi
parfnast pjalfunar & dkvednum svidum.

Haefni ekki nad

0

Haefni og frammistada i ndmi dbdtavant med hlidsjon
af metanlegum hafnividmidum ndmsgreinar.
Nemandi parfnast frekari leidsagnar.

12

Nemandi hefur nad tékum a hluta
af peirri haefni sem tlast er til ad
hann bui yfir i lok annar en
parfnast pjalfunar & akvednum
svidum.
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MAT A LYKILHZFNI

Lykilhaefni er st haefni sem snyr ad nemandanum sjalfum og er tlad ad studla ad alhlida proska hans.
Lykilhzfni tengist 6llum ndmssvidum. Menntagildi lykilhaefni felst medal annars i pvi ad proska sjélfsvitund og
samskiptahaefni nemenda og bua pa undir virka patttoku i lydraedissamfélagi og getu til ad nyta sér styrkleika
sina til aframhaldandi nams og starfspréunar pegar par ad kemur.

Haefni til tjdningar, gagnryninnar hugsunar, hafni til samstarfs vid adra, sjalfspekkingar, dbyrgdar og sjalfstaedis,
frumkvaedis og skapandi hugsunar eru medal peirra patta sem leggja grunn ad heildstaedri almennri menntun
alla avi.

Fyrir nemendasamtol i upphafi vorannar eru nemendur bednir um ad lita i eigin barm og meta hja sér pessa
lykilhaefnipaetti i skdlastarfinu. Auk pess meta kennarar sdmu paetti hja hverjum nemanda og i
nemendasamtélunum eru nidurstdédur bornar saman og paer reeddar. Matskvardar i lykilhaefni eru sambeerilegir
peim er notadir eru vid hefdbundid namsmat. Mikilveegt er ad nemandinn fai sjalfur ad reeda styrkleika og
hvada peetti parf ad beeta.

Lykilhaefnin er skilgreind og sett fram med eftirfarandi haetti a hverju aldursstigi:

o
s . ;
aonecsy Lykilhaefni - yngstastie

»Lykilhaefni er st haefni sem snyr ad nemandanum sjélfum og er ztlad ad studla ad alhlida proska hans*

Prautseigja Skapandi og gagnrynin Samskipti og samvinna Abyrgad og sjalfsteedi Tjaning
hugsun
*Gefst ekki upp pegar *Gerir sér grein fyrir ad *Er jakveed/ur, kurteis og = *Nytir timann vel og *Tjair sig skyrt og
verkefni eru erfid. oft er fleiri en ein lausn @ = hjélpsamur/sém. fylgir fyrirmaelum. aheyrilega fyrir framan
*Hefur tri a eigin getu og  verkefnunumogilagiad @ *Hlustar d adra *Synir sjalfstaedi i adra.
heldur gédri einbeitingu. = gera mistdk. nemendur og virdir vinnubrégdum og hefur *Getur tjad hugsanir
*Getur metid eigin verk skodanir peirra. goda sjalfstjorn. sinar og skodanir &
at fra fyrirframgefnum *Getur unnid med fidlbreyttan hatt.
pattum. 6drum.

*Getur leitad og sott
gagnlegar upplysingar ur
6likum midlum.

- = - -

Mjog g6d haefni G683 haefni A réttri leid parfnast pjalfunar
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Prautseigja Sk di og gagnrynin kipti og
nogunSR—
*Gefst ekki upp pegar *Getur spurt spurninga, *Er jakvaed/ur, kurteis og

LYkllhafnl - midstig 2020

L Lykilhaefni er st haefni sem snyr ad nemandanum sjdlfum og er tlad ad studla ad alhlida proska hans”

Abyrgd og sjélfstadi

Tjaning

*Axlar abyrgd a eigin

*Tekur patt i samraedum

verkefnin eru erfid og dregid alyktanir og greint  hjalpsamur/sém. nami og nytir timannvel. og réokradum.
krefjandi. @ milli stadreynda og *Hlustar & adra *Getur sett sér markmid  *Getur tjad hugsanir
*Hefur tru 4 eigin getuog  skodana. nemendur og virdir og leggur sig framvidad  sinar og skodanir a
heldur gédri einbeitingu.  *Getur farid fjdlbreyttar  skodanir peirra. na betri drangri. fiélbreyttan hatt.

leidir ad takmarki sinuog ~ *Tekur leidsdgn og kemur  *Synir sjalfsteedi i

nytt sér skapandi og skodunum sinum a vinnubrégdum og byr yfir

gagnryna hugsun i framfeeri. g6dri sjalfstjorn.

verkefnavinnu. *Getur unnid med 6drum

og lagt sitt af mérkum.
A B C D
Mjog g6d haefni G638 heefni Seemileg haefni barfnast pjalfunar
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Lyki l h&fni - elsta stig 2020

nLykilhzfni er st haefni sem snyr ad nemandanum sjdlfum og er 2tlad ad studla ad alhlida proska hans“

Prautseigja Skapandi og gagnrynin Kipti og Abyrgd og sjalfstaedi Tiéning
hugsun
*Gefst ekki upp pegar *Getur greint & milli *Er jakvaed/ur, kurteis og  *Axlar abyrgd 4 eigin *Tekur patt i samraedum
verkefnin eru erfid og stadreynda, skod; og hjal nami, nytir timann vel og  og rokradum.
krefjandi. spurt rannsakandi *Hlustar & adra gerir sitt besta. *Tjair skodanir sinar,
*Hefur tri 3 eigin getu og  spurninga. nemendur og virdir *Getur sett sér heef h ir og tilfinni a
heldur gédri einbeitingu.  *Getur tekid upplysta skodanir peirra. markmid, fylgt dsetlunum  fjdlbreyttan hatt.
afstddu til gagna og *Tekur réttmaetri og metid hvernig til tekst. *Flytur mal sitt skyrt og
dregid eigin alyktanir. gagnryni og getur sett *Leerir af reynslunni og aheyrilega.
*Synir skapandi hugsun eigin gagnryni fram @ leggur sig fram vid ad nd
og frumkvaedi i uppbyggilegan hatt. betri drangri.
efnistokum og drvinnslu.  *Getur unnid med 83rum  *Synir sjalfstaedi i
*Leitar ad nyjum og lagt sitt af mérkum. vinnubrégdum og byr yfir
hugmyndum og godri sjalfstjorn.
taekifaerum til ndms.
*
A B C D
Mijog g6d haefni G643 hafni Samileg hafni barfnast pjalfunar

MOTTAKA NYRRA NEMENDA

Oflugt samstarf er & hverju skélaari vid Leikskélann Bergheima. Umsjénakennari 1. bekkjar og deildarstjori 4
elstu deild leikskdlans funda ad hausti med stjornendum og gera aatlun vardandi samstarf vetrarins.
Reglulegar heimsdknir eru @ milli skélanna par sem nemendur leikskélans koma i grunnskélann og nemendur
grunnskélans koma i leikskélann. Einnig vinna nemendur ad ymsum verkefnum saman og taka patt i
uppakomum. P4 heimsakja kennarar i 1. bekk og deildarstjdrar a elstu deild leikskdlans hvorn annan..
Skilafundir eru milli leik- og grunnskdla par sem kennarar fara yfir styrkleika og veikleika allra nemenda, porf

x5
s

GRUNNSKOLINN
| PORLAKSHOFN



GRUNNSKOLINN
| PORLAKSHOFN

fyrir studning og namsaaetlanir. Markmidid med samstarfinu er ad auka samfellu i ndmi nemenda og auka
faglegt samstarf leik- og grunnskola.

Fyrsta skdladaginn maeta nemendur i 1. bekk og foreldrar peirra i bodad vidtal til umsjénarkennara. i vidtalinu
er reett um veaentingar foreldra og nemenda til skélans. Farid er yfir sérparfir nemenda og hugad ad
einstaklingsnamskra. Auk pess fa foreldrar adgang ad Mentor, upplysingar um skélamaltidir, bekkjarfélaga,
stundaskrd, heimasidu skélans og adrar mikilvaegar upplysingar.

{ september er haldinn sérstakur kynningarfundur/skélafaernifundur fyrir foreldra nemenda i 1. bekk. A peim
fundi er foreldrum kynnt starfsemi skélans, foreldrafélagid, stodpjénustan, dherslur i samskiptum og kennslu.
Stjornendur skélans eru & pessum fundi dsamt umsjonarkennara og deildarstjéra stodpjénustu.

MOTTAKA NYRRA NEMENDA | 2 .- 10. BEKK

Um leid og foreldri/forradamadur skrair barn i skélann fa skolastjornendur umsdknina til vinnslu og dkveda i
hvada bekkjardeild nemandinn a ad fara. Nemandi og foreldri eru bodud 4 fund umsjénarkennara og
skélastjérnanda par sem farid er yfir upplysingar um nemandann og sérparfir hans ef einhverjar eru. Foreldrar
fa kynningu a skdlanum og starfsemi hans. Umsjonarkennari hefur einnig samband vid fyrri skéla til ad fa
upplysingar um st6du nemandans. Umsjénarkennari ber dbyrgd a pvi ad koma naudsynlegum upplysingum
vardandi nemandann til annarra kennara og starfsfélks. Ef nemandi byrjar nyr i byrjun skdélaars fer pessi fundur
og kynning fram nokkrum dégum fyrir skélasetningu par sem tekid er & méti 6llum nyjum nemendum. [ peirri
heimsokn er farid yfir 61l pau atridi sem varda skélagdongu nemandans s.s. starfsemi skélans, adgang ad Mentor,
skolamaltidir, bekkjarfélaga, stundaskra, félagsstorf, heimasidu skélans og annad sem kemur upp i umraedunni.
Bekkjarfélogum og starfsfolki skolans er tilkynnt um komu nys nemanda og bekkjarfélagarnir undirbunir fyrir
mottéku hans.

pegar nemandi hefur verid i skélanum i nokkrar vikur bodar nams- og starfsradgjafi hann til vidtals til ad reda
skélaadlégun og almenna lidan nemandans.

MOTTAKA ERLENDRA NEMENDA

{ Grunnskélanum i borldkshofn er leitad leida til ad koma til méts vid parfir nemenda af erlendum uppruna. |
vidtélum vid foreldra og/eda nemendur er fenginn tilkur sem talar médurmal nemandans sé pess porf.
Umsjonarkennari ber hofudabyrgd a ad starfsfolk og bekkjarfélagar viti af og bui sig undir komu nyja
nemandans. Studningskennsla i islensku er fyrir nemendur af erlendum uppruna par sem aherslan er einkum a
ad efla ordaforda og skilning i islensku. Einnig er 16g0 ahersla a vid foreldra ad nemendur i 1. - 4. bekk séu i
Fristund til ad auka veru peirra i islensku malumhverfi og auka pannig moguleika peirra til ad tileinka sér
islensku. A samtalsdégum er |6gd ahersla & ad Gtvega tulki fyrir foreldra af erlendum uppruna til pess ad allar
upplysingar skili sér til skélans og til foreldra. | peim vidtdlum er mikilvaegt ad kynna témstundarstyrk og
tdmstundarurraedi @ vegum sveitarfélagsins.

Logd er dhersla a ad virding fyrir 6likum uppruna nemenda i skélanum sé i havegum hofd. Einnig er 16gd
ahersla 4 vid foreldra ad nemendur vidhaldi tengslum vid uppruna sinn, menninguna og tungumalid. Mikilveegt
er ad allir nemendur séu stoltir af bakgrunni sinum. Nemendur af erlendum uppruna fa jafnan kennslu i litlum
hopi (einstaklingskennsla ef porf krefur) i samradi vid umsjonarkennara og foreldra. Adaldhersla er [6gd a
islenskunam og adstod vid namsefni samkveemt namskra bekkjarins.
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MOTTAKA NEMANDA MED SERPARFIR

{ Grunnskélanum i borlaksh&fn er sérkennslupérf nemenda metin med skimunum & namslegri stédu,
sérhaefdum préfum, préfunum sérfraedinga, mati umsjonarkennara og sérkennara. Einnig er porf metin ut fra
gdgnum sem berast fra leikskélum eda peim skéla sem nemandinn kemur dr. Nemendur sem vid teljum purfa
sérkennslu eda studning eins og med parf hverju sinni fa videigandi adstod. Namsver skélans sem ber nafnid
Bjarg hefur pad hlutverk ad maeta porfum peirra nemenda sem ekki geta nytt sér bekkjarkennslu eingéngu.

Stjornendur boda forsjaradila nemenda og pa starfsmenn sem koma til med ad vinna med nemandanum, a
fund par sem skoélinn er kynntur og tilfeersla nemandans er raeedd og skipul6gd. Deildarstjori stodpjénustu hefur
haft samband vid skdélann sem nemandinn er ad koma ur ad fengnu sampykki foreldra og faer aframsend gogn.
Einnig hugar hann ad pvi hvort skilafundur sé naudsynlegur.

Umsjdénarkennari, sérkennari og proskapjalfi i samradi vid deildarstjora stodpjonustu vinna einstaklingsaaetlun
pegar pad a vid. Jafnframt er akvedid hvenaer nemandinn er med i almennum bekk og hvenaer i 68rum
urraedum. Ef porf er @ vidtaeku samradi um malefni nemenda er unnid i nemendateymi. bar eiga a.m.k. saeti
foreldrar, umsjonarkennari, stjérnandi og adrir sérfraedingar sem a parf ad halda. Nemendur i unglingadeild
geta einnig att saeti i eigin teymi. Umsjonarkennari sér um ad koma naudsynlegum upplysingum um
nemandann til allra peirra sem koma ad kennslu nemandans.
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MOTTOKUAZTLUN NYRRA STARFSMANNA

Mannaudurinn i skélanum er mikilvaegur hlekkur i farsaelu skélastarfi. Tekid er & moti nyjum starfsménnum med
formlegum haetti og eftir dkvedinni dzetlun. Forkynning 4 skdlanum er freedsla um stofnun og starfid sem nylidinn
faer a pvi timabili sem lidur fra rddningu og til pess tima ad storf hefjist. Margt getur fallid hér undir s.s. heimasida,
innra net og svo sending a skjolum til nylidans eins og t.d. stefnuskjol, vinnuferlar og fleira i peim dur og svo geta
stjornendur einnig haft beint persénulegt samband vié vidkomandi og komid i leidinni notadrjugum upplysingum
a framfzeri. Nyr starfsmadur faer starfsfostra sem hefur pad hlutverk ad framfylgja méttokudzetlun. Hann getur
verid skolastjori, adstodarskdlastjori, deildarstjori stodpjonustu, leidsagnarkennari eda husvordur.

i méttokuaaetlun Grunnskdlans i borlakshofn fellur undir pennan hluta ad:

e Benda nyjum starfsmanni a heimasidu skdlans. bar eru hagnytar upplysingar um skélann og starf
hans p.m.t. stefnur og starfsheetti.

e Benda nyjum starfsmanni & starfsmannastefnu og skélastefnu Olfus sem finna ma & heimasidunni
https://www.olfus.is/

e Kynning a skélanum og starfsemi hans og su kynning tekur til allra patta sem falla ekki beint ad
daglegu starfi nylidans. betta gerir starfsmanninum ljést ad hann er ad koma inn i lidsheild sem 6ll
er ad vinna ad pvi sama. Hér undir fellur stefna skdlans og naudsynlegt er ad gerd sé grein fyrir
vaentingum til starfsmannsins og hvers kyns paer skyldur eru sem hann er ad fara ad takast a
hendur. Hér fellur einnig undir itarleg kynning a starfsréttindum og sidan kynning a
lykilstjornendum, ségu skolans, reglum, skipulagi, 6ryggismalum, starfsmannafélagi, hdsakynnum
og 60rum adbunadi o.fl. Starfsmannahandbdk og almennar vinnureglur er rétt ad kynna vel fyrir
vidkomandi.

i méttokudaetlun Grunnskélans i borlakshdfn fellur undir pennan hluta ad:

e Nyr starfsmadur maetir til starfa og skolastjornandi tekur 8 méti honum.

e  Starfsmadur kynnist nyjum starfsvettvangi, hvar allt er, skodar adstaedur o.s.frv. Stjornandi fer yfir pad
med starfsmanni hvernig nylidafraedslunni verdur hattad. pa skal nyr starfsmadur vera kynntur fyrir
fostra sinum a fyrsta degi og hlutverk hans utskyrt vel. Starfsmadur er kynntur fyrir lykilstjiornendum og
nanustu samstarfsménnum.

o Nyr starfsmadur feer starfslysingu og timaskipta mottdokuasetlun. Fostri faer einnig afrit af
méttokuaaetluninni.

Kynningu a starfinu sjalfu og er pa att vid 6llu pvi sem snyr ad pvi baedi beint og 6beint. Hér er nylidi kynntur fyrir
samstarfsadilum og peirri deild sem hann tilheyrir og faer kynningu a toélvukerfi og 6llu pvi tengdu, starfsst6d
sinni, vinnutima og tilhégun starfs, abyrgd, vinnuferlum, notkun sima, tolvupdsts og nets o.s.frv. bessi hluti
mottékunnar er ad einhverju leyti einstaklingsbundin og fer eftir edli og inntaki pess starfs sem vidkomandi mun
starfa vid. | Grunnskélanum i borldkshofn geeti slik méttaka tekid mid af og byggt & peirri mannauds- og
starfsmannastefnu sem skélinn hefur métad sér og starfar eftir. bessi hluti méttékuferlisins getur stadid yfir i
lengri tima og er i hdndum naesta yfirmanns og nanustu samstarfsmanna hins nyja starfsmanns.

i méttokudaetlun Grunnskélans i Porlakshéfn fellur undir pennan hluta:
Fyrsti dagur

Sem fyrst eftir ad starfsmadur hefur storf faer hann Uthlutadan adgangi ad toélvukerfi skdlans og
prent/ljosritunarkerfi dsamt télvupdsti. Télvuumsjénarmadur skélans setur upp adgang ad
pessum bunadi.

Fyrsta vikan

17


https://www.olfus.is/

)
GRUNNSKOLINN
| PORLAKSHOFN

Fostri adstodar nyjan starfsmann vid ad adlagast nyjum vinnustad, vinnustadamenningunni og er
honum til halds og trausts. Mikilvaegt er ad peir séu i gédum samskiptum og nyr starfsmadur hafi
naeg taekifeeri til ad spyrja spurninga.

Fyrsti manudurinn

Eftir fyrsta manud skal starfsmadur vera ordinn kunnur vinnustadnum, vera buinn ad kynnast
starfsfélogum, stefnu skélans og pekkija til peirra daetlana og krafna sem fyrir liggja. | lok fyrsta
manadar skal skélastjérnandi setjast nidur med starfsmanni og raeda ferlid med pad ad markmidi
ad baeta pad. Fara skal yfir hvad for vel, hvad hefdi betur matt fara og hvort einhverjir paettir séu
ennpa o6ljosir.

i lok fyrsta manadar meta nyr starfsmadur, starfsféstri og yfirmadur hvort frekari porf er fyrir adstod vid nyjan
starfsmann. Sé metid ad svo sé skal méttokuadaetlunin framlengd en meti adurgreindir adilar ad ekki sé porf fyrir
frekari adstod skal med undirritun stadfesta ad méttokudaetlun hafi verid sinnt og sé ad fullu lokid.

AFALLAAZTLUN

Afalladaetlun skélans skal hafa vid hondina og nyta pegar parf ad skipuleggja afallahjalp fyrir nemendur eda
starfsfolk skdlans. Samkomulag og vitneskja allra adila parf ad vera um hvernig bregdast a vid aféllum. Upplysa
parf allt starfsfélk skélans um vidbrogd vid aféllum og efla pad til ad takast 4 vid erfidleika sem fylgja afollum.
Avallt skal taka tillit til adstaedna hverju sinni pegar vidbrégd vid 4féllum eru akvedin.

Afallarad Grunnskoélans i borlakshofn:

Skolastjori
Adstodarskolastjori
Ritari skolans

Adstodarfolk sem afallarad getur leitad til:

Ndams- og starfsradgjafi
Skolasalfraedingar
Séknarprestur
Deildarstjori stodpjonustu
Skolahjukrunarfraedingur
Heilsugaeslulaeknir
Logregla
Hlutverk afallarads er ad:
e  Verkstyra vid valega atburdi.
e Huga ad 6skum peirra fjélskyldna sem hlut eiga ad mali hverju sinni.
e Sinna forvinnu og forvérnum med kynningum fyrir allt starfsfélk.
¢ Utbua vinnuéaetlanir um hver gerir hvad hverju sinni, i hvada réd og hvernig bregdast eigi vid i hverju
tilviki fyrir sig.
e  Fa hjalp og studning fyrir starfsfélk skélans
e  Funda eins fljott og mogulegt er ef valegur atburdur hefur ordid, 6had dagsetningu og tima.

Skilgreining a afollum

Aféll eru skilgreind sem:

18



GRUNNSKOLINN
| PORLAKSHOFN

e Alvarleg slys (nemanda/ starfsmanns eda adstandenda nemanda/starfsmanns)

e Alvarleg veikindi (nemanda/ starfsmanns eda adstandenda nemanda/starfsmanns)

e  Langvinnir sjukdémar (nemanda/ starfsmanns eda adstandenda nemanda/starfsmanns)
e Andlat (nemanda/ starfsmanns eda adstandenda nemanda/starfsmanns)

e Ad verda vitni ad eda lenda i voveiflegum atburdi.

Afallarad fundar i byrjun hvers skéladrs og fer yfir hvort breytingar hafi ordid 4 adstaedum
nemenda/starfsmanna vegna alvarlegra slysa, veikinda, daudsfalla eda annarra afalla. i framhaldi er tekin
akvoérdun um hvort og pa til hvada adgerda skuli gripid.

Einstaklingar sem hafa lent i af6llum syna mismunandi einkenni streitu og i mismiklum maeli. Oft er talad um
annars vegar bradaeinkenni og hins vegar langvarandi alag. Tillitsemi vid hlutadeigandi er i hdvegum hofd.

ATHUGID:

Skdlastjori er ALLTAF eini tengilidur skdlans vid fjolmidla og avallt skal visa @ hann.
Nemendur

Langvinnir sjukdomar/alvarleg veikindi nemenda:

e Vidkomandi starfsfélki og bekkjarfélogum er greint fra pvi ef nemandi parf ad vera langdvolum fra
skéla vegna alvarlegra veikinda.

o Afallarad skipuleggur fraedslu til nemenda og starfsfélk um einkenni sjukdéms eda veikinda.

o Afallarad akvedur hvernig eigi ad taka & nami hja viskomandi nemanda i samradi vid umsjénarkennara
og hversu mikil vinna fari i gang med vidkomandi bekk.

e Fulltrdi/fulltraar afallarads dsamt umsjonarkennara rada vid og vinna med nemendum i einstaka
bekkjum sem tengjast malinu eftir adstaedum.

e Atburdinum skal syna virdingu an pess p6 ad gera of mikid ur. Bekkurinn getur m.a. sent kvedju.

ATHUGID:

Allar adgerdir skdlans parf ad bera undir viokomandi forradamenn til sampykkis og peir purfa ad vera med i
radum fra upphafi.

begar nemandi kemur aftur i skélann:

e Undirbua parf bekkjarfélaga hvernig taka skuli 8 méti nemandanum pegar hann kemur aftur i skélann,
pad getur audveldad vicdkomandi endurkomuna.

e Umsjonarkennari og nams- og starfsradgjafi reeda vid nemandann adur en hann kemur i skélann og
hlusta eftir pvi hvernig honum lidur og hverju hann kann ad kvida.

e Umsjonarkennari fylgir viokomandi nemanda sérstaklega eftir naestu vikur.

Alvarlegt slys a nemanda
Ef slys verdur i skolanum:

e beir sem koma ad slysi, hringja eftir sjukrabil og veita fyrstu hjalp. Aldrei ma skilja nemanda eftir einan.

e  Fulltrdi afallarads hefur samband vid forrdédamenn og logreglu sem allra fyrst.

o Afallarad fundar og dkvedur hvernig eigi ad bregdast vid.

e  Fulltrui afallarads og umsjénarkennari raeda vid nemendur i einstaka bekkjum sem tengjast malinu.

e Starfsfélki og nemendum er greint fra slysinu eins fljott og audid er. | mjog alvarlegum tilfellum parf ad
kalla allt starfsfélk saman til fundar par sem farid er yfir stadreyndir malsins.

e Skolastjornendur reyna ad koma i veg fyrir pad ad nemendur eda starfsfolk fari Ur skdlanum med
rangar eda misvisandi upplysingar um malid. i pvi sambandi gaeti purft ad senda bréf heim med
nemendum eda hringja i forrddamenn nemenda.
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Syni fidlmidlar malinu d4huga er skélastjori eda stadgengill hans eini tengilidur vid pa. Avallt skal visa &

ba.

Athugid ad allar adgerdir skélans parf ad bera undir viokomandi forradamenn til sampykkis og peir purfa ad

vera med i radum fra upphafi.

Ef slys verdur utan skolatima:

Afallarad fundar pegar vitneskja faest um malid og akvedur hvernig skuli bregdast vid.
Vigkomandi starfsfélki og bekkjarfélogum er tilkynnt um slysid.

Naestu dagar:

Ort upplysingastreymi til skélans er mikilvaegt.

Umsjénarkennari sér um ad koma upplysingum til nemenda.

Fulltrdi afallarads eda umsjonarkennari hafa samband vid forra@amenn um hvort heimsdéknir séu
askilegar.

Syna parf atburdinum virdingu an pess pd ad velta sér upp ur honum. Sem deemi pa getur bekkurinn
sent kvedju eda skipulagt heimsdknir.

begar nemandi kemur aftur i skélann:

Umsjénarkennari, asamt fulltrda ar afallaradi, raedir vid nemandann adur en hann kemur aftur i
skolann og hlustar eftir pvi hvernig honum lidur.

Umsjonarkennari, i samrdadi vid afallarad, undirbyr bekkinn undir pad hvernig eigi ad taka a méti
nemandanum pegar hann kemur aftur i skélann. Gédur undirbuiningur getur audveldad nemandanum
endurkomuna.

Umsjdénarkennari fylgist sérstaklega med nemandanum naestu vikur.

Andlat nemanda

Skélastjorar afla stadfestra upplysinga og hafa samband vié vidkomandi adila.

Skdlastjori kallar saman afallarad og ef til vill séknarprest alveg 6had tima og dagsetningu. A peim
fundi akvedur afallarad fyrstu vidbrogd skélans og skiptir med sér verkum.

Athugid ad allar adgerdir skdlans parf ad bera undir viokomandi forradamenn til sampykkis og peir
purfa ad vera med i rddum fra upphafi.

Ganga parf ur skugga um ad nain skyldmenni hins latna, sem eru vid nam eda starfa vid skélann, fai
fréttirnar einslega en ekki i stérum hdpi.

Skélastjorar, umsjonarkennari tilkynna andlatid strax i vidkomandi bekkjardeild. HIG er ad nemendum
med adstod peirra sem afallarad getur leitad til. Gott er ad kveikja a kerti og jafnvel fa prest til ad
koma i skélann.

Umsjénarkennarar tilkynna and|atid i 6drum bekkjardeildum og mikilveegt er ad allir fai fréttirnar
samtimis.

Fani er dreginn i halfa stong vid skélann pegar buid er ad tilkynna nemendum andlatid.

Vinna i vidkomandi bekk sama dag:

Umsjdénarkennari verdi med sinum bekk pad sem eftir er af skdladegi.

Hafa kerti logandi i kennslustofunni.

Nemendum gefid taekifeeri til ad raeda atburdinn og tilfinningar sem eflaust hafa kviknad i framhaldinu.
Afallarad og adrir sem hafa verid kalladir til verdi til taks ef & parf ad halda.

Fulltrai afallarads eda umsjonarkennari vidkomandi bekkjar hringi heim og tilkynni foreldrum um
atburdinn.
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Bréf sent heim til allra nemenda skdlans par sem greint er fra atburdinum og pvi hvernig skdlastarfid
verdi naestu daga.

Ritari kannar hverijir voru ekki i skélanum pennan dag og tryggir ad peim sé tilkynnt um atburdinn
sérstaklega.

{ lok dagsins skal afallarad funda dsamt umsjonarkennara, fara yfir stéduna og gera dzetlun um aframhaldandi

vinnu.

Fulltrdar skélans fara i heimsdkn til adstandenda med samudarkvedju einhvern naestu daga 4 eftir.

Vinna i viokomandi bekk naestu daga a eftir:

Umsjonarkennari tekur @ méti bekknum strax ad morgni naestu daga.

Kveikt 4 kerti og pad 1atid loga fram yfir jardarfor.

Bekkjarsystkini Utbia samudarkvedju og/eda minningargrein. Einnig geta nemendur teiknad myndir,
skrifad bréf, 1j66 eda sogur.

Eigur l[atna nemandans eru fjarlaegdar smatt og smatt ur skélastofunni og pess geett ad fjarleegja ekki
allti einu.

Afallarad geeti fengid soknarprest til ad greina nemendum fra pvi sem gerist naestu daga, p.e.
kistulagning og jardarfor.

Ef dkvedid er, i samradi vid fjolskyldu viokomandi, ad nemendur verdi vid jardarforina, pa parf ad
undirbua pad vandlega i samradi vid forradamenn hvers nemanda sem og adstandendur hins latna.
Naudsynlegt er ad forrddamenn hvers nemenda fari med sinu barni i jar6arforina. Séknarprestur er
fenginn til ad koma i bekkinn og Utskyra hvernig athofnin fer fram.

Kennslustundir naestu daga verda ad vera sveigjanlegar, ef spurningar vakna hja nemendum, eda peir
syna vidbrogd eins og reidi, sorg, sektarkennd o.s.frv. Mikilvaegt er ad leyfa bérnum ad tja tilfinningar
sinar og segja fra eigin reynsluségum.

Skélastjérnendur, umsjénarkennari og peir sem tengst hafa nemandanum verda vid jardarforina.

Til umhugsunar:

Gefid sorginni tima.

begar fra lidur parf ad muna eftir dagsetningunni.

Hefdbundid skélastarf veitir 6ryggi og sefar 6tta og kvida.

Athugid ad umsjonarkennarinn parf einnig sjalfur studning og hjalp.

Adstandendur

Alvarleg veikindi adstandenda nemenda

Skoélastjornendur eda umsjonarkennari faer stadfestingu & veikindum hja forra@amanni nemandans.
Afallarad kemur upplysingum til peirra sem malid vardar.

Nemendaverndarrad fundar um malid og akvedur i samradi vid forradamenn hvernig unnid skuli ad
malinu.

Alvarleg slys adstandenda nemenda

Skélastjérnendur eda umsjénarkennari feer stadfestingu a slysinu hja forradamanni nemandans.
Afallarad kemur upplysingum til peirra sem malid vardar.

Afallarad fundar um malid og akvedur i samradi vid forradamenn hvernig eigi ad vinna pad.
Fulltrdar ar afallarddi adstoda umsjénarkennara vid ad undirbua bekkjarsystkini undir pad hvernig
tekid vedur @ méti nemandanum pegar hann kemur aftur i skélann.

Andlat adstandenda nemenda

Skdlastjornendur aflar upplysinga um atburdinn.
Afallarad tilkynnir umsjénarkennara nemandans um andlatid.
Afallarad fundar og akvedur fyrstu vidbroégd skélans.
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Athugid ad allar adgerdir skélans parf ad bera undir viokomandi forradamenn til sampykkis og
mikilveegt ad hafa pa med i radum fra upphafi.

e  Skdlastjornendur og umsjonarkennari koma upplysingum til bekkjarsystkina nemandans. Athuga parf
sérstaklega hvort nain skyldmenni séu vid nam eda storf vid skélann og lata pau vita einslega en ekki i
hopi.

e  Skdlastjornendur og umsjonarkennari tilkynna starfsfélki skélans um atburdinn. Athugid ad allt
starfsfélk fai upplysingarnar, einnig peir sem eru fjarverandi eda i utigaeslu.

e Umsjonarkennari stjdrnar aframhaldandi vinnu i bekknum og leitar adstodar hja afallaradi eftir
porfum.

e  Bekkjarsystkini utbua samudarkvedju.

e  Skdlastjornendur sja um ad senda samudarkvedju fra skélanum til nemandans og fjélskyldu hans.

Afallarad akvedur i samradi vid fjolskyldu viskomandi hvort fulltriar skélans verdi vidstaddir utforina.

Afallarad adstodar umsjénarkennara vid ad undirbda bekkinn undir bad hvernir tekid verdi 4 moti
nemandanum pegar hann kemur aftur i skélann. Gédur undirbuiningur getur audveldad nemandanum
endurkomuna i skélann.

Starfsfélk skdolans
Alvarleg veikindi starfsmanns

Skdlastjornendur og afallardd akveda i samrddi vid vinkomandi starfsmann hvernig skuli tilkynna nemendum og
starfsfélki um veikindin.

Alvarlegt slys starfsmanns

Skélastjornendur og 4fallardd dkveda i samradi vid vidkomandi starfsmann og/eda adstandendur hans hvernig
tilkynna eigi nemendum og starfsfolki slysid.

Andlat starfsmanns

e Skolastjornendur og afallarad leita stadfestra upplysinga um andlatid.

e Skolastjornendur og afallarad tilkynna starfsfolki um andlatid. Adstod prests er fengin ef porf pykir.
Athuga ad nain skyldmenni latins starfsmanns sem eru vid storf i skélanum og fai fréttirnar
sérstaklega, en ekki i 6llum starfsmannahdpnum.

e Hafa berihuga ad einhver starfsmadur geeti verid fjarverandi og ad fulltrui ur afallaradi tilkynni peim
andlatid sérstaklega.

e  Afallarad skipuleggur samverustund alls starfsfolks, (4samt presti ef hann hefur verid kalladur til),
samdaegurs eda eins fljott og audid er.

e  Afallarad akvedur hvernig tilkynna skuli nemendum um andlatid.

o Afallarad akvedur hvernig eigi ad koma upplysingum til forradamanna nemenda.

e Ef umsjénarkennari fellur fra pa tilkynna skdélastjérnendur (og prestur ef hann hefur verid kalladur til)
peim um andIatid.

e  Fulltrdar ar afallaradi reeda vid nemendur Ur 68rum bekkjum eftir pvi sem porf er a.

o Afallarad eda fulltrdar ar pvi heimsaekja nanustu adstandendur i samradi vid pa.

e  Skolastjori sendir samudarkvedju til nanustu adstandenda fyrir hond skélans.

Andlat maka starfsmanns
e Skolastjornendur leita stadfestra upplysinga um andlatid.
e Skolastjornendur upplysa allt starfsfélk skdlans um andlatid.
e Hafa berihuga ad einhver starfsmadur geeti verid fjarverandi og ad fulltrudi dr afallaradi tilkynni peim
andlatid sérstaklega.
o Ef maki umsjonarkennara fellur fra pa tilkynnir skolastjori umsjénarbekk um andlatid.
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Afallarad tekur dkvérdun um hvernig upplysingum er komid til forradamanna nemenda.
Fulltrdar afallarads meta og veita umsjonarbekk studning ef porf er a.

Fulltrdar afallarads raeda vid nemendur Ur 66rum bekkjum eftir pvi sem porf er a.

Fulltrdar afallarads heimsaekja viokomandi starfsmann.

Skélastjornendur, fyrir hénd skélans, senda starfsmanninum og fjolskyldu hans samudarkvedjur.

Ferdalog

Verdi alvarlegt slys eda daudsfall a ferdalagi a vegum skdlans ber ad fylgja eftirfarandi adgerdalista:

1.

vk wnN

e NS

Hringt i 112

Logregla laetur adstandendur vidkomandi nemanda/starfsmanns vita.

Starfsmenn i forsvari fyrir nemendahdpnum koma sér saman um hver peirra verdur i forsvari.
Forsvarsmadur laetur skdlastjora/afallarad vita af atburdinum.

Afallarad akvedur i samradi vid prest hvernig adstandendur viskomandi skélafélaga eru latnir vita af
atburdinum.

Starfsmenn safna nemendum saman. Utskyrt fyrir peim eins og moégulegt er hvad hefur gerst.
Heimferd er skipuldgd eins fljott og mogulegt er.

Skélastjornendur/afallarad lata foreldra peirra sem i ferdinni eru vita eins fljott og haegt er.
Afallarad tekur 4 méti nemendum pegar komid er i skéla. Forraamenn eru bednir ad sakja born sin.
Frekari vinna er skipulogd af afallaradi og kennurum midad vid ofangreinda adgerdalista fyrir slys
og/eda daudsfoll.

Athugid ad allar adgerdir skélans parf ad bera undir viokomandi forradamenn til sampykkis og peir purfa ad

vera med i radum fra upphafi.

Ef kalla parf sjukrabil ad skolanum

Sa sem kallar til sjukrabil lzetur ritara vita.
Ritari kallar til skoélastjornendur og hisvord.

Skélastjérnendur og husvordur skipuleggja aGkomu sjukrabilsins, afmarka svaedid og huga ad geeslu fyrir utan

skolann ef porf
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JAFNRETTISAZATLUN

i 18. gr. laga nr.10/2008 um jafna st68u og jafnan rétt kvenna og karla, ber 6llum fyrirtaekjum og stofnunum
sem hafa fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér adgerdabundna jafnréttisdaetlun par sem fram kemur hvernig
starfsmonnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er d um i 19.-22. gr. jafnréttislaga. Skélum ber auk pess ad
uppfylla 23. gr. jafnréttislega (menntun og skélastarf) og 22. gr. sému laga (kynbundin areitni og kynferdisleg
areitni). Markmid laganna er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum teaekifeerum kvenna og karla og jafna
pannig stodu kynjanna a 6llum svidum samfélagsins.

i lbgum um grunnskdla nr. 91/2008 og i adalndmskrd grunnskdla er vida fjallad um jafnrétti kynjanna og
mannréttindi. bar er aherslan a ad baedi kynin hafi jafnan rétt til ndms, patttoku i samfélaginu, fjolskyldu- og
atvinnulifi. Markmid namsins og kennslunnar og starfsheettir skélans skuli vera pannig ad komid sé i veg fyrir
mismunun m.a. vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu, stéttar og triarbragda. Skélastarf i Grunnskdlanum
i borlakshofn skal vera i anda jafnréttis. Jafnrétti & ad vera samofid leik og starfi nemenda og starfsfélks og
purfa allir ad geta starfad i peirri vissu ad ekkert hamli peirra starfsanaegju.

Skipun priggja adila i jafnréttisnefnd skal midast vid haustdaga og pess geett ad nefndin sé skipud
einstaklingum af badum kynjum. Hlutverk jafnréttisnefndar er ad vinna ad stefnumaorkun og leidum til pess ad
jafnréttismal skélans séu i gédum farvegi. Ennfremur ad sja til pess ad jafnréttisasetlun samraemist
adalnamskra. Jafnréttisdaetlun Grunnskadlans i borlakshofn tekur annars vegar til starfsmanna og hins vegar
nemenda. Helsti aherslupatturinn i skélastarfinu er ad nemendur og starfsfélk skélans nai hamarksarangri og
skoélastarfid midi ad pvi ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og proska. Mikilveegt er ad starfid motist af
metnadi og hvatningu til sjalfstaedra verka og aukinnar vidsyni, par sem hver og einn faer notid sin a eigin
forsendum. Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast a gagnkveemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er
forsenda pess ad hverjum og einum lidi vel. Gagnkvamt traust og jakveed og uppbyggileg samskipti méta
framar 68ru gédan starfsanda. Azetlunina ma nalgast 4 heimasidu skélans.

Jafnréttisaaetlun Grunnskdlans i Porldkshofn

Skdladr 2020-2021

Inngangur

{ 18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, ber 6llum fyrirtaekjum og stofnunum
sem hafa fleiri en 25 starfsmann ad setja sér adgerdarbundna jafnréttisaaetlun par sem fram kemur hvernig
starfsmonnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er 4 um i 19.-22. gr. jafnréttislaga. Skdlinn ber auk pess ad
uppfylla 23. gr. jafnréttislaga (menntun og skdlastarf) og 22. gr. somu laga (kynbundin areitni).

Markmid laganna er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifeerum kvenna og karla og jafna pannig
st6du kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika & ad njota eigin
atorku og proska heefileika sina 6had kyni.

i lbgum um grunnskéla nr. 91/2008 og i adalndmskra grunnskéla fra 2011 er vida fjallad um jafnrétti kynjanna
og mannréttindi. bar er dhersla 4 ad baedi kynin hafi jafnan rétt til nams, patttoku i samfélaginu, fjolskyldu og
atvinnulifi. Markmid ndmsins og kennslunnar og starfshzaettir skélans skuli vera pannig ad komid sé i veg fyrir

mismunun m.a. vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu, stéttar og triarbragda.
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Sveitarfélagid Olfus hefur markad sér stefnu i jafnréttismalum. bar er 16gd dhersla & ad grunnskélinn vinni
markvisst ad eflingu fraedslu um jafnréttismal og gegn neikvaedum stadalimyndum kynjanna. Jafnframt er éskad
eftir pvi ad skolinn geri daetlanir um hvernig jafnréttisfraedslu sé hattad.

Jafnréttisaaetlun Grunnskdlans i Porlakshofn fjallar annars vegar um nemendur og hins vegar um starfsfolk.
Helsti dherslupatturinn i skélastarfinu er ad nemendur og starfsfdlk skdlans ndi hamarksarangri og ad
skolastarfid midi ad pvi ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og proska. Mikilvaegt er ad starfid motist af
metnadi og hvatningu til sjalfstaedra verka og aukinnar vidsyni, par sem hver og einn faer notid sin a eigin
forsendum.

Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast a gagnkvaemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er forsenda pess
ad hverjum og einum lidi vel. Gagnkvaemt traust, jakvaed og uppbyggileg samskipti méta framar 68ru gédan
starfsanda.

Skélastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi hafileikum félks. bvi er haft ad leidarljdsi i skolastarfi
Grunnskalans i borlakshofn ad taekifeeri nemenda og starfsfolks byggi fyrst og fremst 4 haefileikum og faerni.

Mikilveegt er ad nemendur og peir sem starfa vid skdlann hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif 4 skdlastarfig,
stefnumétun og akvardanatoku og skal reynt ad tryggja pad med sem bestum haetti.

Allt skdlastarf i Grunnskolanum i bPorlakshofn skal vera i anda jafnréttis. Jafnrétti 4 ad vera samofid leik og starfi
nemenda og starfsfolks og purfa allir ad geta starfad i peirri vissu ad ekkert hamli peirra starfsanaegju.

Jafnréttisdzetlun skdlans er kynnt fyrir 6llum peim sem ad skélastarfinu koma. bar sem um grunnskéla er ad
raeda er han kynnt sérstaklega fyrir foreldrum og er par 16gd ahersla & pann hluta hennar sem snyr ad
nemendum.

Abyrgd

Skélastjori ber abyrgd 4 jafnréttisazetlun skdlans og sér um ad i september ar hvert sé kosid i jafnréttisnefnd
sem sér um endurskodun og vidhald jafnréttisdeetlunarinnar. | framkvaemdaraaetiun kemur fram hvernig
jafnréttisaaetlun er vidhaldid, hver/hverjir bera dbyrgd & einstékum pattum hennar og og hvenaer sa pattur skal
unninn.

Jafnréttisnefnd Grunnskélans i borlakshofn
{ jafnréttisnefnd Grunnskdlans i borlakshéfn sitja fjérir fulltrdar kennara/starfsmanna. Hlutverk nefndarinnar er:

o AQ fylgjast med ad unnid sé eftir jafnréttisazetlun skélans

e AJ endurskoda aaetlunina arlega og koma tillégum ad breytingum til skélastjéra

e Taka saman gogn sem unnid er ad skv. dsetluninni s.s. télulegar upplysingar og fylgja eftir umbétum i
kjolfarid sé pess porf

e Safna saman og midla hugmyndum um jafnréttiskennslu

e  Fylgjast med breytingum & I6gum og reglugerdum um jafnréttismal kynjanna

Starfsmenn

Starfsmenn Grunnskdlans i Porlakshofn eru 60 talsins (mars 2019). Skipting milli kynjanna er pannig ad konur
eru 54 (90%) og karlar 6 eda 10% af starfsfélki skélans. Launajafnrétti er i skdlanum fyrir sambeerileg storf.

{ stjornarskra lydveldisins stendur ad ,,allir skulu vera jafnir fyrir I6gum og njéta mannréttinda &n tillits til
kynferdis, trdarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, kynhneigdar, litarhattar, efnahags, setternis og
st6du ad 6dru leyti. Konur og karlar skulu njéta jafns réttar. Allir starfsmenn eiga ad geta komid skodunum
sinum a framfaeri og virding skal borin fyrir dlikum skodunum.
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Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Laus storf vid skdlann standa opin jafnt konum og korlum. Starfsmenn skdlans njota somu moguleika til
simenntunar og starfspjalfunar. beir bua einnig vid jafna moguleika til st6duhaekkana, stédubreytinga og
breytinga 4 vinnuadstaedum.

{ anda jafnréttislaga eiga stjornendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig ad starfsmenn, jafnt
karlar sem konur, geti samraemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjdlskyldu. Mikilvaegt er ad
starfsfolk hafi teekifeeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem einkalifi og ad gott jafnvaegi sé par a
milli. Gera skal starfsfélki af badum kynjum kleift ad samraema fjélskyldulif og vinnu. Ennfremur skal starfsfolki
gert kleift ad sinna timabundinni fjolskyldudbyrgd sem skapast af veikindum barna, maka og foreldra. Ekki skal
lita @ pad sem mismunun ad tekid sé tillit til kvenna vegna pungunar eda barnsburdar.

Launajafnrétti

Starfsmenn skulu fa greidd j6fn laun og njota somu kjara fyrir smu eda jafn verdmaet storf. Allir skulu eiga
somu moguleika @ endurmenntun og starfspjalfun. Einnig eiga allir ad hafa sému moguleika 4 st6duhaekkunum
og stédubreytingum.

Jafnréttissjonarmid skulu vera h6fd ad leidarljosi til jafns vid onnur mikilveeg sjénarmid pegar radid er i storf.
Reynt skal ad halda fjolda starfsmanna af hvoru kyni sem jéfnustu ad pvi gefnu ad umsaekjendur séu jafn hafir.

Vinna vid gerd jafnréttisstefnu i jafnlaunamalum er hafin 4 vegum Sveitarfélagsins Olfuss og er dztlad ad henni
ljuki fyrir arslok . Greina parf laun og fridindi starfsmanna til ad kanna hvort um kynbundinn launamun sé ad
reda innan skdlans og leidrétta launin ef fram kemur éutskyranlegur munur a launum karla og kvenna likt og
kemur fram i 19. gr. laga.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

{ Grunnskélanum i borldksh&fn er unnid ad gerd stefnu og vidbragdsaaetlunar gegn einelti og kynferdislegu
areiti { gard starfsfélks. | 22. gr. jafnréttislaga segir ad yfirmenn skuli gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg
fyrir ad starfsfélk og nemendur verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni a
vinnustad, i félagsstarfi eda skolum. Skilgreining 4 kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri
areitni er ad finna i 2. gr. jafnréttislaga. Kynferdisleg areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen.

Stjornendur bera dbyrgd a pvi ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni vidgangist ekki
skélanum og medferd slikra mala er i peirra hondum. beir bera dbyrgd a og vinna i samvinnu vid jafnréttisteymi
ad freedslu um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og ofbeldi & vinnust6dum samanber 22. gr. laganna. Halda
verdur vid vidbragdsaaetlun og fara reglulega yfir verklagsreglur hennar sem taka til forvarna og bregdast vid
komi til pess ad beita verdi vidurlogum, baedi medal starfsfélk og nemenda.

Nemendur

f 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla eru skyr dkveedi um ad a 6llum skélastigum skulu
nemendur hljota fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. sé |16gd dhersla 4 ad bua baedi kynin undir jafna
batttoku i samfélaginu, svo sem i fjdlskyldu- og atvinnulifi. Aherslu ber ad leggja 4 ad drengir og stulkur eigi sem
vidtaekasta og jafnasta moguleika.

Auk pess skal kynjasampeettingar gaett vid alla stefnumadtun og datlanagerd i skdlastarfi. Kennslu- og
namsgogn mega ekki mismuna kynjum og i starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skulu allir nemendur 6had kyni
hljéta freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf samanber 23. gr. laganna.

Vid endurskodun namskrar hvert ar er farid yfir af namskrarteymi skoélans hvort pessu akvaedi sé fylgt eftir og
hvort horft sé til pess i skipulagningu og daetlanagerd ad ndmsgégn mismuni ekki kynjum. begar ad
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starfsfraedslu kemur er pess gaett af kennurum og yfirstjérn skélans ad baedi kynin fari jafnt @ vinnustadi
sveitarfélagsins 6had starfsemi peirra.
Haft er ad leidarljési ad kynin taki sem jafnastan patt i 6llu skélastarfi. | skélanum & ad fara fram menntun til
jafnréttis par sem fjallad er um hvernig ymsir paettir geta skapad mismunun eda forréttindi i lifi folks. Sem
daemi ma nefna aldur, fétlun, kyn, kynhneigd, litarhatt, menningu, skodanir, trdarbroégd, tungumal,
fjolskylduadstaedur og uppruna.
Oll vinna nemenda skal vera i anda jafnréttis par sem 16gd er sérsték dhersla @ ad nemendur raakti med sér
samkennd, samhygd og virdingu fyrir skodunum, tilfinningum og lifsgildum annarra. Nemendur eiga ad hafa
jafnrétti ad leidarljési i 6llum samskiptum.

Framkvaemd, eftirfylgni og endurskodun

Skoélinn sem vinnustadur gerir dsetlun um hvernig starfsménnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er a um i
19. - 22. jafnréttislaga. Skélinn sem menntastofnun gerir daetlun um hvernig hann uppfyllir 22. — 23. gr. laganna
gagnvart nemendum sinum. Timasett framkveemdaraaetlun jafnréttisdaetlunar ma finna 4 heimasidu skélans:
https://www.olfus.is/grunnskolinn/skolinn/jafnrettisaaetlun

Lokaord

Mikilvaegt er ad fram fari faglegt og reglubundid mat 4 ahrifum jafnréttisaeetlunar og jafnréttisstarfs i skdlanum.
Gunnskalinn i borlakshofn sinnir innra mati skoélastarfsins med reglulegum haetti. Innra mat fer medal annars
fram i starfsmannasamtdlum, med kdnnunum 4 medal nemenda, starfsmanna og foreldra a vegum
Skolapulsins. Med pessum kénnunum gefst gott teekifeeri til ad kanna og leggja mat a stodu jafnréttismala i
skélanum.

Jafnréttisdzetlun pessi skal endurskodud a priggja ara fresti og adgerdardzetlunin endurskodud vid upphaf hvers
skéladrs.

Jafnréttisnefnd Grunnskdlans i porldkshofn skipa:
Anna Sdlveig Ingvadottir

Gardar Geirfinnsson

Jénina Magnusdottir

Lovisa Runa Sigurdardottir

Jafnréttisazetlun Grunnskdlans i borlakshofn byggir a:

Jafnréttisazetiun Olfuss 2016

Skélastefnu Olfuss 2014

Légum um grunnskdla nr. 91/2008

Légum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
Adalnamskra grunnskola fra 2011

Skélanamskra Grunnskdlans i Porlakshofn

Heimasidu Jafnréttisstofu; jafnretti.is. — um skélamal

AZTLUN GEGN EINELTI

Skilgreining a einelti:

Einelti er skilgreint sem siendurtekin eda dvelkomin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja
peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, sera eda 6gna vidkomandi eda ad valda honum
Otta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.
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{ reglum Grunnskdlans i Porlakshofn er skyrt tekid fram ad; vid eigum ad syna hvert 63ru fyllstu kurteisi,

tillitsemi og virdingu og koma fram af pradmennsku. Vid eigum aldrei ad beita ofbeldi eda leggja i einelti og slikt
er ekki lidid i skélanum.

[ Grunnskélanum i borlakshéfn er starfandi eineltis- og samskiptateymi.

Hlutverk teymis; er ad leita lausna pegar grunur um einelti kemur upp. Teymid hefur umsjon med vinnu
eineltismadla innan skdlans og veitir starfsfélki, nemendum og foreldrum leidsdgn og studning vid greiningu og
urlausn. Teymid vinnur eftir sérstoku ferli/aaetlun sem haegt er ad nalgast hér inni & heimasidunni. Markmid
med eineltisdaetlun er ad starfsfélk, born/ungmenni og foreldrar verdi medvitadri um einelti, pannig ad peir
bekki einkennin, geti brugdist vid peim og viti hvert skal leita.

A heimasidu skélans ma sja hverjir skipa eineltisteymid & hverjum tima.

Abyrgd heimila

Grunnur ad gédum samskiptum er lagdur a unga aldri og eru foreldrar bestu fyrirmyndir barna sinna. Foreldrar
eru hvattir til ad raeda reglulega um samskipti og lidan vid born sin. Ef peir hafa ahyggjur af lidan barnanna er
mikilvaegt ad hafa strax samband vid skélann og einnig ef peir hafa grun um einelti i bekknum eda skélanum.
Gott samstarf og upplysingafleedi milli heimila og skéla er grundvollur pess ad vel gangi ad sporna vid einelti.

{ 16gum um Grunnskéla & slandi segir m.a.;
{ 30. gr. laga um grunnskéla, nr. 91/2008:

... Grunnskdlar skulu hafa heildstaeda stefnu um pad hvernig fyrirbyggja eigi ad likamlegt, andlegt eda
félagslegt ofbeldi eigi sér stad i skdlastarfi. Skdlar skulu einnig hafa deetlun um framkvaemd tilkynningarskyldu
samkvaemt barnaverndarlégum, um hvernig brugdist er vid tilvikum um einelti, annad ofbeldi og félagslega
einangrun. Azetlun skal m.a. framfylgt med pvi ad hver skéli setji sér skélareglur. [ skélareglum skal m.a. kvedid
d um almenna umgengni, samskipti, stundvisi, dstundun ndms og heilbrigdar lifsvenjur. bd skal i skélareglum
koma fram hvernig skdlinn hyggst bregdast vid brotum & peim.

[ 7. gr. reglugerdar um abyrgd og skyldur adila skélasamfélagsins i grunnskélum nr.1040/2011 :

Adgerdir skdla gegn einelti taka til skdlans i heild, einstakra bekkjardeilda, ndmshdpa og einstaklinga. Hver
kennari ber dbyrgd d ad framfylgja med virkum og dbyrgum heetti adgerdadaetiun skdlans gegn einelti og
skolastjori ber dbyrgd d ad starfid sé samheeft.

Einelti er aldrei li3id i Grunnskdlanum i borlakshofn. A heimasidu skélans https://www.olfus.is/grunnskolinn

ma finna verkferil eineltismala og eydublad fyrir beidni um adstod vegna gruns um einelti.
https://www.olfus.is/grunnskolinn/skolinn/einelti Umsdknir til eineltisteymis eru raeddar a

nemendaverndarradsfundum par sem fulltrdar skdélaheilsugaeslu, skéla og félagspjonustu koma saman.
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VERKFERLAR EF BORN VERDA FYRIR KYNFERDISLEGU EDA KYNBUNDNU OFBLEDI AF

HALFU SAMNEMENDA EDA STARFSFOLKS

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur
pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viskomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen
og/eda likamleg.

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk viokomandi og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.

Verkferlar: Starfsmenn hlusta & bérnin og skapa adstaedur pannig ad born geti og viti ad pau geti leitad til
starfsmanna. beir eru vakandi fyrir adsteedum sem varda kynbundid eda kynferdislegt ofbeldi af halfu nemenda
eda 6dru starfsfélki i gard nemenda.

e Starfsmadur leitar til skdlastjora eda adstodarskolastjora og segir fra vitneskju sinni um
ofbeldid/areitnina.

e  Skdlastjori raedir vid starfsmanninn sem tilkynnir 4samt umsjonarkennara/namsradgjafa til ad fara yfir
naestu skref.

o Reett er vid baedi geranda og polanda i sitt hvoru lagi. Skélastjérnandi, kennari, namsradgjafi eda annar
starfsmadur sem vidkomandi treystir taka pad ad sér.

e  Skdlastjori upplysir forradamenn bzedi polanda og geranda. (Polanda ef um starfsmann er ad reeda
sem meintan geranda)

e Skolastjornendur meta hvort tilvikid sé tilkynningaskylt af halfu skélans til barnaverndar.

e  Foreldrar polanda taka dkvordun hvort peir leiti til 16greglu eda barnaverndar.

o  Ef um tilvik er ad reeda par sem starfsmadur er meintur gerandi purfa skdlastjéornendur i samvinnu vid
baejaryfirvold og barnavernd ad bregdast vid 4 videigandi hatt.

FORVARNARAZATLUN

Markmid forvarnarstefnu Grunnskdlans i borlakshofn er ad veita yfirsyn yfir forvarnir sem fara fram i skélanum
med skipulogdum hzetti. Hlutverk skélans er ad veita 6llum nemendum forvarnarfreedslu a8ur en skdlaskyldu
lykur. Einkunnarord skélans Vinatta — Virding — Velgengni eru lysandi fyrir innra starf skélans og 4@ pad einnig vid
um forvarnarfraedsluna. Med pvi ad skipta forvornum upp eftir argéngum setur skdlinn akvedna abyrgd a
kennara sina. Kennarar vita pa hvada forvérnum peir purfa ad sinna a6ur en nemendur peirra ljuka tilteknu
skélaari. Med pessu vill skélinn koma gédu skipulagi & forvarnarstarfid. A 6llum skélastigum & ad vinna gegn
einelti med skipuldgdum haetti. Einnig er setlunin ad leggja dherslu & nyja uppeldisstefnu skélans UPPELDI TIL
ABYRGDAR en innleiding hennar hofst { névember 2018. Aherslur annarra forvarna breytast ar fra ari midad vié
aldur og proska nemenda. Eins og fyrr segir setur skolinn akvedna abyrgd 4 kennara en auk peirra koma
skolahjukrunarfraedingur og ndms- og starfsradgjafi skdlans ad dzetluninni.

Yfirlit yfir dherslum i forvornum i hverjum bekk ma sja i forvarnaraaetlun skélans sem finna ma 4 heimasidu:
https://www.olfus.is/static/files/forvarnaraaetlun-lokaskijal.pdf
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MEDFERD AGAMALA

Eineltismal og 6nnur ofbeldismal eru umsvifalaust tekin fyrir. Onnur mal purfa oft ad fara i akvedinn vinnuferil
sem kynntur er i skélareglum (sja 1.-3. stig). Skolareglur ma finna i heild sinni & heimasidu skdlans.

Ferill mala er eftirfarandi:

1. Vid brot a skélareglum raedir vibkomandi starfsmadur eda umsjénarkennari vid nemandann um brotid.

2. Kennari hefur samband vid foreldra, laetur umsjénarkennara vita og skrdir i Mentor.

3. Umsjonarkennari bodar nemanda og foreldra i vidtal.

4. Umsjonarkennari bodar nemanda og foreldra i vidtal med skélastjérnanda.

Vid alvarleg og itrekud brot getur nemanda verid visad ur skdla @ medan mal hans er i vinnsl|u.
Starfsménnum skdla er dheimilt ad neyta aflsmunar nema naudsyn krefji til ad st6dva ofbeldi eda koma i veg
fyrir a@ nemandi valdi sjalfum sér eda 60rum skada eda eignatjoni. Sérstakt vidbragdsteymi er starfandi i
skolanum. Vidbragdsteymid hefur fengid videigandi pjalfun og fraedslu til ad stiga inn i tilvik par sem um er ad

raeda likamlegt ofbeldi. | tilvikum sem pessum skal dvallt greina foreldrum/ forradamonnum tafarlaust fra
malavoxtum.

ORYGGIS- OG SLYSAVARNIR

Slys a skélatima

Oryggi nemenda i skélum skiptir miklu mali. Légd er ahersla & ad allir starfsmenn fai pjalfun i dryggismalum.
Haldid verdur skyndihjalparnamskeid a 2ja ara fresti. bannig lzera starfsmenn hvernig bregdast a vid pegar slys
ber ad hondum.

Veitt er fyrsta hjalp i skélanum og minni hattar slysum sinnt. Skélahjukrunarfradingur sinnir minnihattar slysum
og metur averka pegar hann er 4 stadnum annars er pad hlutverk starfsmanna skdlans.

burfi nemandi ad fara 4 heilsugaeslustod skulu foreldrar fara med barninu. Starfsmadur skéla fer med barn 3
heilsugaeslu ef ekki naest i foreldri en aetti aldrei ad vera einn pegar hann ekur barni til adhlynningar heldur atti
annar starfsmadur ad vera med i for til ad sinna barninu pannig 6kumadur geti einbeitt sér ad akstrinum.

Ef hringja parf & sjukrabil er best ad fa einhvern naerstaddan til pess svo ekki purfi ad yfirgefa barnid, pad veitir
pvi oryggi.

Slys eru skrdd i skélanum. Mikilvaegt er ad skélinn hafi 6ll simanumer skrad & Mentor svo haegt er ad nd i
foreldra a skélatima barnsins. Ekki er aetlast til ad 6hoppum sem gerast utan skélatima sé sinnt i skélanum. Ef
barn er med greindan alvarlegan sjukddm sem getur stefnt heilsu eda lifi pess i brada haettu er naudsynlegt ad
skolahjukrunarfraedingur viti af pvi. Hér er att vid sjukddma eins og t.d. sykursyki, bradaofnaemi, flogaveiki og
bleedingarsjukdoma.

Oryggisferlar og vidbragdsazetlanir
Rymingaraeetlanir eru ad finna i starfsaaetlun sem birtist 4 heimasidu skdlans og er send foreldrum ar hvert.
Vidbrogdvid eldsvoda, sfingar 1x a ari med brunavornum arnessyslu 3 hvert ar.

Jardskjalfazefing
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Vid jardskjalfta getur verid haettulegt ad hlaupa Ut ur byggingu. Leita skal skjols og vera kyrr & 6ruggum stad
innandyra, t.d. Ut i horni vid burdarveggi fjarri gluggum. Vidbrogd vid jardskjalfta aettu ad vera:

- Krjupa, skyla hofdi og halda sér i eitthvad ef ekki er unnt ad komast 4 opid svaedi.

- Fara Ut i horn burdarveggja, KRIUPA, SKYLA hofdi og HALDA sér ef unnt er.

- Fara i hurdarop, KRIUPA, SKYLA hofdi og HALDA sér.

- Fara undir bord, KRIUPA, SKYLA h&fdi og HALDA i bordfot.

Oryggi i skolaferdalogum

Tryggja parf 6ryggi nemenda i ferdum a vegum skdla par sem medal annars er hugad ad fjolda barna og
starfsmanna. Vinna parf ad skipulagningu ferda i gédu samstarfi vid foreldra pannig ad peir viti t.d. hvert férinni
er heitid, dagskra og tilgang ferdarinnar og hvada bunad bornin purfa ad hafa medferdis. Foreldrar bera abyrgd
4 ad bornin séu kleedd eftir vedri og adstaeedum. Starfsmadur zetti aldrei ad vera einn med born i slikum

ferdum.

P6ntud rata med 3 punkta belti
Skyndihjalpabakpoki med i ferdalég penni fyrir ofnaemi (formadur 6ryggisnefndar sér um ad fylla pokann)

Tillaga ad skipulagi vid undirbuning ferda @ vegum GP. e Einn starfsmadur er abyrgdarmadur i ferdinni. e
Abyrgdarmadur hefur lista yfir 6l pau born sem eru i ferdinni og upplysingar um adstandendur peirra (t.d. afrit
af grunnupplysingum um barn vegna slysa og bradaveikinda. ¢ Abyrgdarmadur ber dbyrgd & ad
ferdasjukrakassi/ferdasjukrabakpoki sé tekinn med i ferdina. » Abyrgdarmadur parf ad vita ndkvaema
stadsetningu hdpsins hverju sinni ef upp koma veikindi eda slys til geta hringt i Neydarlinuna 112 eda foreldra.
* Mikilveegt er ad farsimi sé med i for. e Tryggja parf ad fjoldi starfsfolks sem fer med sé naegilegur.

Oryggi

Hjolreidar vid skdlann

Nemendum sem koma d hjélum i skélann ber ad fara eftir sidum skdlans og geyma pau lzest i hjolagrindum d
skolatima. Nemendur eiga ad nota hjélahjalma og virda allar 6ryggisreglur sem gilda um hjol. Sama gildir
um pad ef nemendur koma é hjélabrettum, hlaupahjélum eda linuskautum. i frimindtum mega nemendur
nota hjolabretti @ dkvednu svaedi d skolalodinni ef peir eru med hjdlma. Nemendur bera sjdlfir abyrgd a
hjolum sinum og 6rum munum sem peir koma med i skélann.

Tillada ad hringt verdi i foreldri ef barn kemur hjalmlaust og pau bedin ad sakja hjolid eda koma med hjalm.

Athygli er vakin a pvi ad samkvaemt umferdarlogum er ekki maelt med pvi ad born yngri en 13 dra séu a
rafdrifnum hjélum.

Oryggi a skélal6d

Tryggt sé ad gaesla sé fullnaegjandi par sem nemendur eru ad leik og storfum s.s. i frimindtum, matarhléum,
buningsklefum o.s.frv.

beir sem sinna gaeslu a skélalod klaedast merktum fatnadi svo peir séu vel synilegir i misjofnum adstaeedum og
vedrum. Skolastjori og verkefnastjéri skipuleggja geesluna og hafa med henni eftirlit.
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Logd sé ahersla @ ad i kennslustundum eru nemendur & abyrgd kennara par til kennslustund lykur, 8 peim tima
eiga nemendur ekki ad vera eftirlitslausir.

Umferd og bilastaedi vid skélalod

pegar barn byrjar i skola er foreldrum/forrdé@aménnum barnsins leidbeint um adkomu umferdar ad skdlanum.
Slikt dregur ar likum & ad haetta skapist vegna umferdar 4 alagstimum.

Sjukrakassi

Hja skolaritara, Smidastofu og i heimilisfreedistofu. Hver fer yfir kassana?

LAUSN AGREININGSMALA A MEDAL STARFSFOLKS

Ef starfsmadur hefur ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda
ofbeldi @ vinnustad skal hann upplysa yfirmann, trinadarmann eda 6ryggistrinadarmann vinnustadarins um
pad. Starfsmadurinn skal vera reidubuinn ad skyra mal sitt nanar ef astaeda pykir til. Komi fram dbending eda
kvortun um slikt 4 vinnustad skal viokomandi yfirmadur bregdast vid eins fljott og kostur er.

Fyrsta skrefid i lausn agreiningsmala er svokollud sattamidlun.

Sattamidlun er lausnamidud leid sem oft er akjésanleg i agreiningsmalum, samskiptavanda og jafnvel
eineltismalum par sem tveir eda fleiri, sem hlut eiga ad mali, taka sjalfviljugir patt i ad leysa agreining og na
sattum. Hlutadeigandi bera pannig abyrgd a og gegna lykilhlutverki vid lausn mals. Greinendur agreiningsmala,
samskiptavanda og/eda eineltis leggja oft til sattamidlun sem tilraun til lausnar.

Sattamidlun leitast vid ad leysa agreining med hjalp hlutlauss sattamidlara (s.s. yfirmadur, trinadarmadur,
Oryggistrunadarmadur) sem adstodar alla hlutadeigandi vid ad skilja stodu sina, parfir og hagsmuni svo komast
megi ad sameiginlegri nidurstédu og samkomulagi. Sattamidlari hjalpar 6llum ad byggja bru milli hagsmuna og
parfa an pess ad personuleg tengsl hafi neikvaed ahrif. Sattamidlarinn stjornar samradum og sér til pess ad
hlustad sé 4 alla hlutadeigandi og ad allir fai tima til ad vidra sin sjonarmid og tillégur ad lausn. Deiluadilar sjalfir
stjorna samningavidraadum og dkvordunum i malinu pannig ad finna ma sérsnidna lausn med adstod
sattamidlara. EGli mals styrir fjolda funda.

Ferli sattamidlunar getur verid eftirfarandi:

Allir sammaelast um ad leysa agreining med hjalp sattamidlunar.

Allir hittast dsamt sattamidlara & hlutlausum stad.

Hver og einn utskyrir sina upplifun af vandanum, dgreiningi og/eda einelti.
Hagsmunir og parfir hvers og eins eru raaeddar.

Leidir ad lausn er settar upp.

Lausnin byggist 8 samraedum allra.

Komist er ad sameiginlegu samkomulagi.

Kostir sattamidlunar

Virding: Leitast er vid ad maeta porfum allra eins og kostur er og leysa deilu med umraedum.
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Ekki radgjafi: Sattamidlari stjornar samreedum og passar ad 6ll sjdnarmid séu uppi @ bordum, hann leysir ekki
deilu eda gefur rad.

Allir vinna: Enginn tapar pegar ahersla er 4 samtal og sameiginlega lausn.
Sjalfviljug patttaka: Ferlid er valfrjalst og er 6llum frjalst ad slita sattaferlinu hvenzer sem er.

Nanari upplysingar vardandi ferli sattamidlunar ma finna hér:  https://www.satt.is/sattamidlun

Ef leid sattamidlunar gengur ekki skal gripa til eftirfarandi leida. Adstadur skulu metnar i samvinnu vid
yfirmann, trdnadarmann eda oryggistrinadar-mann vinnustadarins, eda utanadkomandi radgjafa ef med parf
og adra er malid vardar.

Vidbroéga:

Starfsmadur er verdur fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda 6dru ofbeldi getur gert eitt
eda fleira af eftirtdldu:

Gert yfirmanni, trinadarmanni, oryggistrinadarmanni eda 68rum sem eiga ad tryggja 6ryggi og vellidan a
vinnustad vidvart.

Skrad hja sér ytarlega lysingu & pvi sem gerist hverju sinni.
Kanna hvort samstarfsfélk hans hefur ordid fyrir samskonar dreitni og ef svo er fengid studning vidkomandi.

Baejarstjori og/eda yfirmadur skal adstoda i malum sem varda einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni
og annad ofbeldi. L6gd er ahersla & ad tranadur riki i 6llum samskiptum. S6nnunarbyrdi hvilir jafnt 4 polanda
sem geranda. Vid medferd kvartana sem berast skal gaeta fyllsta tranadar til ad vernda hagsmuni allra adila.
pad gildir um 6ll gégn sem tengjast malinu.

Malsmedferd a vinnustad:

- Kvartanir vegna eineltis, kynferdislegrar dreitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis geta verid hvort heldur er
munnlegar eda skriflegar og skulu berast yfirmanni.

- begar tilkynning kemur um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi ber viskomandi
yfirmanni eda 6drum yfirménnum stjérnsyslunnar ad binda enda & hana reynist hin & rékum reist.

- Meta 4 adstaedur i samvinnu vid yfirmann, trinadarmann eda oryggistrinadarmann vinnustadarins,
utanadkomandi radgjafa ef med parf og adra er malid vardar. Syna skal itrustu varfeerni og naergaetni og
rannsakendur mals aettu pvi ad 6llu jo6fnu ad vera tveir.

- Ef kvortun beinist ad yfirmanni ber honum ad visa malinu til naesta yfirmanns, trinadarmanns eda
Oryggistrunadarmanns. Beinist kvortun ad adsta yfirmanni starfsmanna skal visa malinu til baejarstjora til
urlausnar.

- Skra skal allt nidur sem tengist medferd mals og halda hlutadeigandi adilum upplystum 4 medan a
medferdinni stendur medal annars med pvi ad veita peim adgang ad 6llum upplysingum ad teknu tilliti til laga
um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.
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- Upplysingar sem fengnar eru ur vidtolum skal skra i malaskra og tranadur i medferd peirra gagna skal
tryggdur. Yfirmadur, trdnadarmadur eda oryggistrinadarmadur skal vera vidstaddur vidtolin ef hluteigandi
Oskar eftir pvi.

- Beita skal einféldum og hentugum lausnum i malinu og varast ad fara offari. Fordast skal ad benda 4
sokudolga eda ad beita refsingum.

- Fordast ber ad gripa til radstafana sem a einhvern hatt ganga gegn hagsmunum férnarlambsins. Tilfaeringar a
vaktaskipulagi, flutningur milli deilda o.s.frv. eiga ekki ad bitna & peim sem 6rétti hefur verid beittur.

- bolandi geeti purft 4 sérfreediadstod ad halda hja salfraedingi eda gedlaekni. Stéttarfélog veita styrki vegna
salfraedipjonustu.

- Yfirmanni, trinadarmanni eda oryggistrinadarmanni ber ad fylgjast reglulega med préoun mala.
- bolandi skal engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til.

- Naudsynlegt getur verid i einhverjum tilfellum ad fa utanadkomandi adila strax ad malinu pegar kvortun
kemur fram t.d. vinnusalfraeding til ad vinna greiningu a vinnustad og koma me? tillégu ad vidbrogdum.

- Sé atvikid pad alvarlegt ad um saknaemt brot sé ad raeda skv. hegningarlogum skal pad keert til I6greglu, po
ekki nema med fullu sampykki polanda.

- Leiki vafi a réttmaeti abendinga er ekki porf a formlegri aminningu en kveda skal nidur ordrém um rangar sakir
a vinnustadnum.

- Lati gerandi ekki af hegdun sinni getur pad leitt til tilfeerslu i starfi eda uppsagnar hans ad undangenginni
aminningu.

- begar malinu er lokid ber vinnuveitanda ad upplysa hlutadeigandi starfsmenn sem og vinnuverndarfulltria um
bad. Oski hlutadeigandi starfsmenn eftir skriflegri stadfestingu 4 lok mals skal vinnuveitandi verda vid peirri
beidni, komi slik beidni innan sex manada fra pvi hann upplysti um malslok.

Sidasta Urraedid

Ef starfsmadur hefur kvartad undan einelti, areitni eda ofbeldi & vinnustad til yfirmanns, trinadarmanns og
oryggistrunadarmanns og ekkert hefur verid gert i malinu eda gripid til 6fullnaegjandi Urrzeda pa er haegt ad
kvarta undir nafni til Vinnueftirlitsins eda stéttarfélags. Starfsmadur getur samt sem adur dskad sérstaklega
eftir nafnleynd.

Vinnueftirlitid hefur gefid Ut gagnlegt fraedsluefni um félagslega og andlega ahaettupaetti i vinnuumhverfinu
sem er adgengilegt 4 heimasidu vinnueftirlitsins

https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/
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